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ระบบปฏิรปูการเรียนรู้ 

เพ่ือการเรียนรู้ท่ีดีของคนทัง้มวล 
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ประเทศไทยตอ้งเป็นประเทศคุณภาพ 



๒ 

 

๑. 

ประเทศไทยต้องเป็นประเทศคณุภาพ 

 

 เมื่อก่อน สงิคโปร ์มาเลเซยี และเกาหล ีลว้นยากจนและลา้สมยักวา่ไทย ใน ๕๐ ปีที่
ผา่นมาประเทศทัง้ ๓ เจรญิรุดหน้าอยา่งรวดเรว็เลยประเทศไทยไปไกล ซึง่กด็เูหมอืน
ประเทศไทยถดถอย ถา้เป็นเชน่น้ีอกีต่อไปประเทศเวยีตนาม เขมร ลาว และพมา่ กจ็ะขึน้
หน้าเราไป 

 ท าไมประเทศไทยจึงถดถอย 

 ค าตอบคงจะหนีไมพ่น้วา่เราประสบความลม้เหลวในการพฒันาคณุภาพคน 

 ระบบของเราไมส่ามารถสรา้งคนไทยใหเ้ป็นคนดแีละเก่ง ทีจ่ะท านุบ ารุงบา้นเมอืงให้
เขม้แขง็ ระบบรฐัราชการของเราเป็นระบบอ านาจมากกวา่ระบบสรา้งคนดแีละเก่งใหป้ระเทศ 

 เราลงทุนเรื่องการศกึษามาก แต่ระบบการศกึษาของเราเป็นระบบทอ่งวชิามากกวา่
ระบบพฒันาคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์แคก่ารทอ่งวชิาไมส่ามารถสรา้งคน
ดแีละคนเก่งได ้ แต่เรากส็รา้งความเชื่อกนัมาอยา่งมองไมเ่หน็เป็นอื่นวา่ การศกึษาคอืการ
สอนถ่ายทอดเน้ือหาใหผู้เ้รยีนทอ่งจ า ทัง้ๆทีใ่ครกร็ูค้ าโบราณทีว่า่ 

 สิบปากว่าไม่เท่าตาเหน็ สิบตาเหน็ไม่เท่ามือคล า 

 มนุษยเ์รยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ดจากการลงมอืท า แต่เรากจ็ดัการศกึษาของเราเป็นแบบ “สบิ
ปากวา่” ซึง่เกดิความสญูเปลา่มหาศาล 

 มนุษยต์่างจากสตัวท์ุกชนิดแมแ้ตเ่ทวดา ทีม่ศีกัยภาพในการเรยีนรูส้งูมาก สามารถ
เรยีนรูใ้หบ้รรลุอะไรกไ็ด ้ คนธรรมดาเรยีนรูจ้นเป็นพระพทุธเจา้กม็ ี ความสามารถในการ
เรยีนรูจ้งึเป็นคุณลกัษณะพเิศษของความเป็นมนุษย ์ ชวีติของแต่ละคนมคีา่มาก ควรจะมี
โอกาสไดพ้บการเรยีนรูท้ีด่ทีีสุ่ด ทีพ่ฒันาเขาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์

 



๓ 

 

 ถ้าคนทกุคนเป็นบคุคลเรียนรู้ 

 สงัคมทัง้สงัคมกจ็ะเป็นสงัคมเรียนรู้ 

 

การเรยีนรูท้ีด่ที าใหเ้กดิคณุภาพ 

คุณภาพท าใหเ้กดิสมรรถภาพ ความด ีความงาม และความสุข 

ถา้ประเทศไทยจะเป็นประเทศทีม่สีมรรถภาพ ความด ีความงาม และความสุข 

ประเทศไทยตอ้งเป็นประเทศคุณภาพ 

 

ประเทศไทยจะเป็นประเทศคุณภาพ ต่อเมื่อคนไทยทัง้มวลเป็นบุคคลเรยีนรู ้และมี
การเรยีนรูท้ีด่ ี

 

การปฏริปูการเรยีนรูใ้หค้นไทยทัง้มวลเป็นบุคคลเรยีนรู ้และมกีระบวนการเรยีนรูท้ีด่ ี 
จงึเป็นหวัใจของการพฒันา และเป็นระเบยีบวาระแหง่ชาตทิีค่นไทยทุกคนและสงัคมทุกภาค
สว่น ควรเหน็คุณคา่และแสวงหา เพราะการเรยีนรูท้ีด่เีป็นรตันะของชวีติ ยิง่กวา่เพชรพลอย
ใดๆ เพราะน าไปสูส่มรรถภาพ ความด ีความงาม และความสุข ซึง่เป็นไปไดส้ าหรบัทุกคน 



๔ 

 

๒. 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีคืออย่างไร 

 ทุกคนควรแสวงหาและชว่ยใหเ้พือ่นมนุษยไ์ดพ้บกระบวนการเรยีนรูท้ีด่ ี

 

 กระบวนการเรยีนรูท้ีด่นีัน้เป็นอยา่งไร ควรจะเป็นโจทยป์ระจ าของทุกคน ทุกองคก์ร 
ทุกสถาบนั และพยายามแสวงหาค าตอบอยา่งต่อเน่ือง ทัง้จากการคน้ควา้หาความรูจ้ากทัว่
โลก และทัง้จากการลองปฏบิตัเิองหรอืการวจิยั ทีเ่รยีกวา่การวจิยัและพฒันาการเรยีนรู ้

 

 การเรยีนรูน่้าจะประกอบดว้ยองค ์๓ หรอื ไตรยางคแ์ห่งการเรยีนรู ้คอื 

(๑.) องคท่ี์ ๑ เรียนรู้จากการท าเป็น การเรยีนจากการท าเป็นหรอืใหท้ าเป็น เป็นธรรมชาติ
ของมนุษยแ์ละสตัว ์ เชน่ เรยีนรูใ้หด้ดูนมเป็น ใหน้ัง่ ใหย้นื ใหเ้ดนิ ใหพ้ดู ใหข้ีจ่กัรยาน 
ใหท้ าอะไรๆเป็น เมื่อท าอะไรเป็นกม็คีวามปีต ิและความสุข ทุกคนเคยมปีระสบการณ์น้ี
มาแลว้ การเรยีนรูท้ีด่คีวรจะมคีวามสุข และความตดิใจทีจ่ะท าสิง่ดีๆ นัน้อกี ไมใ่ชท่ าให้
การศกึษาเป็นความทุกข ์แลว้ผูค้นเกลยีดการศกึษาอยา่งทีเ่ป็น  

 

เมื่อการเรยีนรูเ้ป็นความสุข ผูค้นกจ็ะรกัการเรยีนรู ้และกลายเป็นบุคคลเรยีนรู้ 

 

คนเราถ้าได้ท าส่ิงท่ีชอบจะมีความสขุ แต่ละคนมคีวามชอบไมเ่หมอืนกนั การศกึษา
จงึไมใ่ชบ่งัคบัคนทัง้ชาตมิาทอ่งวชิาเหมอืนๆกนั แต่ใหแ้ต่ละคนมทีางเลอืกท าสิง่ทีเ่ขาชอบ
เมื่อเขาไดท้ าสิง่ทีเ่ขาชอบเขาจะมคีวามสุข ท าไดด้ ี ท าไดน้าน ท าใหป้ระณีต ท าใหไ้ดฝึ้กฝน
ความอดทน หรอืความเพยีร และความประณีต ความประณีตกค็อืความงามทีจ่ะมาพฒันา
จติใจ เป็นการพฒันาคุณภาพคนอยา่งยิง่ 

 การเรยีนจากการท าเป็นนัน้งา่ยและสนุก เพราะมคีนอื่นท าดว้ย อาจจะเป็นพอ่แม ่ พี่
น้อง เพื่อนบา้น คนในชุมชน ตรงน้ีอาจเรยีกวา่เป็น การเรียนรู้ในวิถีวฒันธรรม วฒันธรรม
คอืวถิชีวีติรว่มกนัของกลุม่ชนทีส่อดคลอ้งกบัสิง่แวดลอ้มหน่ึงๆ การเรยีนรูร้ว่มกนัจงึงา่ยและ



๕ 

 

เกอืบเป็นอตัโนมตั ิในสมองมกีลุม่เซลลก์ระจกเงา (Mirror neuron) ทีเ่มือ่เหน็คนอื่นท า กท็ า
ใหท้ าไดเ้ลย คนโบราณจงึวา่ “สิบปากว่าไม่เท่าตาเหน็” การเรยีนรูร้ว่มกนัในการฏบิตั ิ
(Interaction learning through action) มปีระโยชน์เป็นเอนกปรยิาย เป็นการฝึกใหเ้ขา้ใจคน
อื่น เหน็คุณคา่ของคนอื่น รกัคนอื่น เกดิจติรว่ม ปัญญารว่ม ซึง่ใหค้วามสุข ความอบอุน่ 
ความส าเรจ็ และสุขภาพด ี บางคนอธบิายวา่ใหค้วามสุขประดุจบรรลุนิพพาน การเรยีนรู้
รว่มกนัในการปฏบิตัเิป็นเครื่องมอืส าคญัทีสุ่ดในการฝ่าความยากและอุปสรรคต่างๆ 

 การท าเป็นนัน้กห็มายถงึ มทีกัษะต่างๆทีจ่ าเป็นแก่ชวีติและการอยูร่ว่มกนั ดงัทีม่ผีู้
เสนอวา่การเรยีนทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืการเรยีนรูใ้หม้ทีกัษะส าหรบัชวีติในศตวรรษที ่ ๒๑ (21 st 
Century Skill) เชน่ ทกัษะในการท างาน ทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะในการเรยีนรู ้ ... ทกัษะ
อะไรๆกเ็ตมิเขา้ไปไดอ้ยา่งเป็นพลวตัตามการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

 การมีอาชีพมีรายได้ เป็นการเรยีนรูท้ีส่ าคญัยิง่ เดก็ๆทีท่ างานแลว้มรีายไดจ้ะภมูใิจ
มาก และเรยีนรูท้ีจ่ะเกบ็หอมรอมรบิ จะมุมานะอดทนมากขึน้ จะพยายามหาความรู้ใหท้ างาน
ไดด้ขีึน้เพือ่จะไดม้รีายไดม้ากขึน้ การเรยีนรูจ้ากการท างานมรีายไดจ้งึเป็นการพฒันาคนที่
ดกีวา่การทอ่งหนงัสอืมาก รวมทัง้ฝึกใหม้คีวามรบัผดิชอบ ภาคธุรกจิมปัีญหากบัผูจ้บ
ปรญิญาทุกวนัน้ีมากวา่ท างานไมเ่ป็น ไมอ่ดทน ไมร่บัผดิชอบ การเรยีนโดยทอ่งหนงัสอืไม่
สามารถสรา้งคุณสมบตัใินการท างานเป็น มคีวามอดทน และความรบัผดิชอบได ้ แต่การ
เรยีนรูจ้ากการมอีาชพีมรีายไดจ้ะสรา้งคุณสมบตัเิหลา่น้ีได ้ รวมทัง้ทกัษะในการจดัการ ซึง่มี
ความส าคญัมากต่อการท าอะไรๆใหส้ าเรจ็ อนัเป็นภมูปัิญญาทีข่าดไปจากสงัคมไทยเกอืบจะ
โดยสิน้เชงิ เพราะการศกึษาทีเ่อาการทอ่งวชิาเป็นตวัตัง้ 

 การจดัการเป็น ยงัท าให้คิดเชิงระบบ การจดัการคอืการเชื่อมโยงองคป์ระกอบ
ต่างๆเขา้มาอยา่งเหมาะสมใหบ้รรลุผลทีต่อ้งการ เหมอืนการสรา้งบา้น การประกอบเครื่อง
รถยนต ์คนไทยคดิเชงิระบบเกอืบไมเ่ป็นเลยเพราะการทอ่งวชิาเป็นวชิาๆจงึไมเ่หน็ชา้งทัง้ตวั 

ขณะน้ีมคีวามเขา้ใจความส าคญัของการเรยีนรูจ้ากการท างานกนัมากขึน้ ดงัทีเ่รยีก
กนัวา่สหกิจศึกษาบา้ง  Work-based learning บา้ง Context-based learning บา้ง 

ทกัษะอยา่งหน่ึงถา้ท าเป็นจะมปีระโยชน์เหลอืหลาย นัน่คอื ทกัษะในการเจริญสติ 

 



๖ 

 

 เรื่องการเรยีนรูจ้ากการท าเป็นนัน้มคีวามพศิดารอนัอาจเขยีนเป็นหนงัสอืไดเ้ลม่ใหญ่ 
ดงัทีม่หีนงัสอืเกีย่วกบั 21st Century Skill Education โดยสรุปกค็อืการเรยีนรูเ้พือ่การท าเป็น
หรอืพฒันาทกัษะต่างๆ ควรเป็นปฐมบทแหง่การเรยีนรู ้ ซึง่เชื่อมโยงกบัองคท์ี ่ ๒ และ     
องคท์ี ่๓ แหง่การเรยีนรู ้

 

(๒.) องคท่ี์ ๒ เรียนรู้จากการคิดเป็น น้ีเป็นเรื่องสบืเน่ืองมาจากองคท์ี ่ ๑ คอืการเรยีนรู้
จากการท าเป็น การทีจ่ะท าเป็นหรอืท าใหไ้ดด้นีัน้กต็อ้งคดิเป็น คอื จากประสบการณ์ 
ขอ้มลู ความรูท้ีม่อียู ่ถา้น ามาคดิดว้ยความเป็นเหตุเป็นผลจะท าใหเ้กดิความรูท้ีเ่ขา้ใจสิง่
นัน้ๆไดด้ขีึน้ ลกึขึน้ กวา้งขึน้ ท าใหก้ารท าไดผ้ลดขีึน้ กระบวนการใชเ้หตุผลกค็อื
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หรอืกระบวนการธรรมะ ธรรมะคอืความเป็นเหตุเป็นผล 

 ครัง้หน่ึงพระพทุธองคต์รสัวา่ “การชมหรอืการตเิตยีนไมใ่ชธ่รรมะ” ตรงน้ีเราอาจจะไม่
เขา้ใจวา่ท าไมจงึตรสัเชน่นัน้ ทางพระพทุธศาสนานัน้ไมถ่อืวา่การมองอะไรอยา่งตายตวัเป็น
ธรรมะ การชมกด็ ี การตเิตยีนกด็ ี เป็นการตายตวั ในทางพทุธนัน้มองทุกสิง่ทุกอยา่งเป็น
กระแสของเหตุปัจจยัทีเ่ป็นเหตุเป็นผลสง่ต่อกนัไปอยา่งเป็นพลวตั 

 ดงัทีต่รสัต่อไปวา่ “ธรรมะ คอื การทีรู่ว้า่ อะไรท าใหเ้กดิอะไร อะไรท าใหเ้กดิอะไร”  

 นัน่คอืธรรมะ คอืความเป็นเหตุเป็นผล 

 

 ตรงน้ีอาจจะวา่ธรรมะกบัวทิยาศาสตรต์รงกนัในเรือ่ง ความเป็นเหตุเป็นผล แต่มี
ต่างกนัที ่ ธรรมะตอ้งลดความเหน็แก่ตวัลงดว้ย ความเป็นเหตุเป็นผลนัน้จงึจะเป็นของแท ้ 
มฉิะนัน้อคตจิะท าใหค้วามเป็นเหตุเป็นผลนัน้ไมต่รงหรอืไม่แท ้

 

 อยา่งไรกต็าม อาจกลา่ววา่ความเป็นเหตุเป็นผลทีแ่ทจ้รงิลดความเหน็แกต่วัได ้

 

 ในทางพทุธศาสนาค าวา่คดิเป็นอาจตรงกบัค าวา่ โยนิโสมนสิการ หรอื การ
ใครค่รวญดโูดยแยบคาย ท าใหค้วามคดิกลมกลอ่มสมเหตุสมผลเกดิปัญญา 



๗ 

 

 การคดิไมเ่ป็นท าใหไ้มรู่ว้า่อะไรจรงิอะไรไมจ่รงิ อะไรมคีุณมโีทษอยา่งไร ทีเ่รยีกวา่ไม่
มวิีจารณญาณ เกดิความหลงผดิไดง้า่ย ตกเป็นเหยือ่โฆษณาชวนเชื่อเพือ่บรโิภคนิยม หรอื
เพือ่ผลประโยชน์ทางการเมอืงของบางกลุม่ หรอืเอาความไมจ่รงิมาคดิวา่เป็นความจรงิ แลว้
เกดิความวติกกงัวล ความทุกข ์ หรอืแมเ้จบ็ป่วยดว้ยโรคซมึเศรา้ เป็นตน้ หรอืเป็นประสาท
กนัไปอยา่งขนานใหญ่ การเรยีนรูท้ีใ่ชห้ลกัฐานขอ้เทจ็จรงิประกอบดว้ยความเป็นเหตุเป็นผล
ท าใหรู้ ้(Cognition) สามารถแกพ้ฤตกิรรมเบีย่งเบนและโรคประสาทได ้

 การศกึษาไทยทีเ่น้นการทอ่งจ าแต่คดิไมเ่ป็น ท าใหค้นไทยคดิวเิคราะห์ไมเ่ป็นวา่อะไร
จรงิ อะไรเทจ็ อะไรเชื่อไดห้รอืไมไ่ด ้อะไรมคีุณหรอืโทษอยา่งไร ตกเป็นเหยือ่ไดง้า่ย และเขา้
ไปสูค่วามมจีติลกัษณ์และวจทีีข่าดความสุขและความสรา้งสรรค ์ เกดิทกุขสมัพนัธอ์ยูท่ ัว่ไป 
การเรยีนรูท้ีด่ยีอ่มท าใหเ้กดิสุข และแกโ้รคประสาทได ้

 การคดิเป็นหมายถงึการวิจยัดว้ย การวจิยัไมใ่ช่มแีต่หอ้งและอุปกรณ์การวจิยั แต่อยู่
ในวถิชีวีติ เพราะมนุษยเ์มื่อรบัรูอ้ะไรมากต็อ้งคดิวเิคราะหเ์พือ่ใหเ้ขา้ใจสิง่นัน้ๆดขีึน้ การใช้
ขอ้เทจ็จรงิ หลกัฐานขอ้มลู แลว้วเิคราะหส์งัเคราะหใ์หเ้กดิความรูท้ีช่ดัขึน้ ดขีึน้ หรอืเป็น
ของใหมอ่นัเป็นประโยชน์ ท าใหก้ารด ารงชวีติดขีึน้ การประกอบอาชพีการงานไดผ้ลดี
กวา่เดมิ วธิกีารวจิยันัน้ คอื การเขา้ใจถงึการจดัการกบัขอ้มลู หรอืขอ้รบัรูก้บัการใชค้วามเป็น
เหตุผลใหค้วามรูท้ีไ่ดใ้กลเ้คยีงความจรงิทีสุ่ด 

 การคดิเป็นวถิชีวีติอยูแ่ลว้ การคดิเป็นหรอืการวจิยักค็วรเป็นวถิชีวีติ การวจิยักบัการ
เรยีนรูอ้ยูใ่นกระบวนการเดยีวกนั เราไปแยกการศกึษากบัการวจิยัออกจากกนัวา่ การศกึษา
ซึง่เป็นเรื่องของคนสว่นใหญ่คอืการทอ่งหนงัสอื การวจิยักลายเป็นเรื่องสว่นน้อยและของคน
สว่นน้อย ประเทศไทยจงึออ่นแอทางปัญญา ถา้ปฏริปูวา่การศกึษาคอืการเรยีนรู ้ และการ
เรยีนรูก้บัการวจิยัอยูด่ว้ยกนั ทีไ่หนมกีารเรยีนรูท้ีน่ัน่มกีารวจิยั ลกูเลก็เดก็แดงและชาวบา้นก็
วจิยัได ้ซึง่กค็อืคดิเป็นนัน่เอง ประเทศไทยกจ็ะแขง็แรงทางปัญญา 

 

(๓.) องคท่ี์ ๓ เรียนรู้จากการเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม และความสขุ 
 (เข้าถึงปัญญา)  

 การเรยีนรูจ้ากการท าเป็นและจากการคดิเป็น อาจเรยีกวา่ท าใหเ้กดิความรู ้ ความรู้
อาจจะรูเ้ป็นเรื่องๆ หรอืรูเ้รื่องใดเรื่องหน่ึง หรอืรูแ้บบแยกสว่น ท านองตาบอดคล าช้าง โดย



๘ 

 

ไมเ่หน็ชา้งทัง้ตวั ปัญญาคอืการรูค้วามเชื่อมโยงของสรรพสิง่ หรอืรูท้ ัง้หมด รวมทัง้รูต้วัเอง
ดว้ย หรอืรูช้า้งทัง้ตวั 

 

 สรรพส่ิงล้วนเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว (The Same Oneness)  

 

 การรบัรูข้องมนุษยม์ขีอ้จ ากดัจงึรูเ้ฉพาะสว่น หรอืรูแ้บบแยกสว่น ไมรู่ค้วามเป็นหน่ึง
เดยีวของทัง้หมด จงึเกดิความบบีคัน้และขดัแยง้ แบบตาบอดคล าชา้งทีแ่ต่ละคนรูเ้ป็นสว่นๆ 
ไมเ่หมอืนกนั แลว้ทะเลาะกนัใหญ่ เพราะไมรู่ว้า่สว่นต่างนัน้ทีแ่ทเ้ป็นของชา้งตวัเดยีวกนั  

 เมื่อใดมนุษยเ์รยีนรูค้วามเชื่อมโยงของสรรพสิง่ เขา้ถงึความเป็นหน่ึงเดยีวของ
ทัง้หมด เรยีกวา่เขา้ถงึปัญญา เขาจะเกดิความรูส้กึนึกคดิใหม ่ เกดิความเป็นอสิระ เพราะ
หลุดพน้จากความบบีคัน้ของความไมรู่ ้ เกดิความสุขอนัลกึล ้า ประสบความดงีามอนัลน้เหลอื 
เพราะความงามเกดิจากความเป็นทัง้หมด เกดิความรกัหรอืมติรภาพอนัไพศาลต่อเพือ่มนุษย์
และสรรพสิง่ 

 

 การเรียนรู้ให้เข้าถึงปัญญา หรือเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม ความสขุ 
เป็นส่ิงท่ีประเสริฐสดุ ท่ีคนทัว่ๆไปสามารถเข้าถึงได้ด้วยการเรียนรู้ท่ีดี ชาวไร ่ชาวนาที่
เขา้ถงึกนัแลว้กม็ ีชวีติทุกคนเป็นของมคีา่ ควรมโีอกาสไดบ้รรลุอสิรภาพและความสุขอนัล ้าลกึ 

 

 ธรรมชาติล้วนเช่ือมโยง เชน่ ตน้ไมต้น้หน่ึงยอ่มเชื่อมโยงกบัดนิ น ้า แสงแดด 
ออกซเิจน ไนโตรเจน คารบ์อนไดออกไซด ์ความชืน้ ไสเ้ดอืน จุลนิทรยีท์ีอ่ยูใ่นดนิ นก หนู ปู 
ปลา ชาวนา ตน้ไมต้น้อื่นๆ แมลง และผเีสือ้ ... 

 

 ทัง้จกัรวาลลว้นเป็นหน่ึงเดยีวกนั 

 ถา้จติเราสงบ เราจะสมัผสัความเชื่อมโยงของสรรพสิง่ 

 จติทีต่ดิอยูใ่นการคดิทีเ่อาตวัตนหรอืความรูแ้บบแยกสว่นเป็นตวัตัง้ จะไมเ่หน็ความ
เชื่อมโยง การเรยีนเป็นวชิาๆท าใหไ้มเ่หน็ความเชื่อมโยง 



๙ 

 

 การเรียนรู้อย่างเช่ือมโยงไปสู่การบรูณาการให้รู้ทัง้หมด จงึเป็นเรื่องส าคญั ไม่
จ าเป็นตอ้งเรยีนใหม้ากวชิา ไมว่า่จะจบัอะไรขึน้มาเรยีนรูส้กัอยา่ง กเ็รยีนรูอ้ยา่งเชื่อมโยง  ฝึก
ส านึกแหง่ความเชื่อมโยงไวเ้สมอๆ จะกนิขา้วกส็ านึกถงึวา่ขา้วเชื่อมโยงอยูก่บั ดนิ น ้า ชาวนา 
อยา่งไร ในทีสุ่ดจะเหน็วา่ชวีติเราเป็นไปไดเ้พราะคนอื่นและสิง่อื่น จะเกดิความกตญัญตู่อสรรพ
สิง่ขึน้ในหวัใจ มคีวามคดิกลมกล่อม ไมห่ยาบกระดา้ง มคีวามสมบรูณ์และความสุขในตวั เรา
เหน็ภาพเชน่น้ีในชาวนาทีเ่ป็นปราชญ์ชาวบา้นทีเ่ขา้ถงึความจรงิตามธรรมชาติ 

 เอด็การ ์ มทิเชล มนุษยอ์วกาศ เมื่อมองจากอวกาศเหน็โลกทัง้ใบเป็นหน่ึงเดยีว จติ
เขาเปลีย่นโดยสิน้เชงิ เขากลา่ววา่ “I come back to Earth a totally changed man” (ผม
กลบัมายงัโลกเป็นคนทีเ่ปลีย่นไปโดยสิน้เชงิ) กลา่วคอืความรูส้กึนึกคดิเปลีย่นไปหมด 
กลายเป็นคนทีม่อีสิรภาพ ความสุขอนัล ้าลกึ ประสบความงามอนัลน้เหลอื และเกดิมติรภาพ
อนัไพศาล สภาวะใหมน้ี่มบีางคนเรยีกวา่เป็นจติส านึกใหม ่(New Consciousness) 

 การเปลีย่นแปลงโดยสิน้เชงิน้ี บางคนเรยีกวา่ Transformation และเรยีกการเรยีนรูท้ี่
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงโดยสิน้เชงิน้ีวา่ Transformative learning หรอืจติตปัญญาศกึษา 
(Contemplative education) 

 การเรยีนรูเ้ขา้ถงึปัญญาน้ีมวีธิอีนัหลากหลาย เชน่ โดยการสมัผสัธรรมชาตแิวดลอ้ม 
โดนงานศลิปะ โดยการท างาน โดยการรวมตวัรว่มคดิรว่มท า โดยการเจรญิสตสิมาธวิปัิสสนา 
หรอืโดยการเชื่อมโยงความรู ้ทัง้หมดเพือ่บรรลุความจรงิอนัเป็นหน่ึงเดยีว 

 องคก์รแหง่การเรยีนรู ้คอืเรยีนรูจ้ากการท าเป็น เรยีนรูจ้ากการคดิเป็น และเรยีนรูจ้าก
การเขา้ถงึปัญญา น้ีกลา่วโดยหลกัการกวา้งๆ ในการปฏบิตัมิรีายละเอยีดต่างๆอกีมาก เชน่ที่
เรยีกวา่ Brain-based learning ทีจ่ดัชนิดของการเรยีนรูใ้หเ้ขา้กบัชว่งพฒันาการของสมอง 
การจดัสิง่แวดลอ้มของการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม การจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะกบัจรติของแต่ละ
คนทีแ่ตกต่างกนั ท าใหผู้เ้รยีนแต่ละคนมอีจัฉรยิภาพในทางทีต่่างกนั รวมถงึการเรยีนรูผ้า่น
ศลิปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหวรา่งกาย ซึง่คน้พบวา่กระตุน้สมองท าใหเ้รยีนรูไ้ดด้ ีเป็นตน้ 

 ในการตอบโจทยว์า่ “กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีคืออย่างไร” ขอใหพ้ยายามคน้ควา้หา
ความรูใ้หห้มดทัง้โลก อยา่จ ากดัหรอืเชื่อตามทีเ่ขยีนไวใ้นบทน้ีเทา่นัน้ ในความพยายามตอบ
โจทยน้ี์อยา่งจรงิจงั ทา่นจะกลายเป็นผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูข้ ึน้มา ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ตวัเอง และต่อการปฏริปูการเรยีนรูข้องคนทัง้ปวงต่อไป 



๑๐ 

 

๓. 

การเรียนรู้ท่ีดีของคนทัง้มวล 

(Good Learning for All = GLA) 

 

ในเมื่อการเรยีนรูท้ีด่เีป็นสิง่ทีป่ระเสรฐิทีสุ่ดของมนุษย ์ ทีส่ามารถสรา้งคนใหท้ าเป็น 

คดิเป็น และบรรลุความจรงิ ความด ี ความงาม และความสุขได ้ เป็นเครื่องมอืแกปั้ญหา

เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม ทีท่ าใหป้ระเทศเคลือ่นไปสูค่วามอยูเ่ยน็เป็นสุข 

 

จงึควรมคีวามมุง่มัน่รว่มกนัทีจ่ะปฏริปูการเรยีนรู ้ เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่สี าหรบัคน

ทัง้มวล หรอื Good Learning for All (GLA) 

 

ตัง้แต่ในครอบครวั เดก็ปฐมวยั นกัเรยีนในโรงเรยีน การศกึษาในมหาวทิยาลยั

ทัง้หมด การเรยีนรูใ้นชุมชน ในองคก์ร และในสงัคม รวมทัง้การศกึษาของพระสงฆ ์

 

โดยออกแบบระบบ ซึง่มอีงคป์ระกอบครบ ทีจ่ะขบัเคลื่อนใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขีองคน

ทัง้มวลไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดงัจะแสดงในบทต่อไป 



๑๑ 

 

๔. 

ระบบขบัเคล่ือนการปฏิรปูการเรียนรู ้

เพ่ือการเรียนรู้ท่ีดีของคนทัง้มวล 

 

 ระบบทีจ่ะขบัเคลื่อนไปสูเ่ป้าหมาย จะตอ้งมอีงคป์ระกอบครบและเขา้มาสมัพนัธก์นั

อยา่งถูกตอ้ง ดุจรถยนตท์ีม่อีงคป์ระกอบประมาณ ๑๐,๐๐๐ ชิน้ ถา้องคป์ระกอบครบและ

สมัพนัธก์นัอยา่งถูกตอ้ง กม็รีถยนตท์ีส่วยงาม วิง่ไปไดอ้ยา่งนุ่มนวลสูเ่ป้าหมายตาม

เจตนารมณ์ของผูข้บั 

 องคป์ระกอบของระบบการขบัเคลื่อนการปฏริปูการเรยีนรูม้อียา่งน้อย ๑๑ องคป์ระกอบ 

ดงัน้ี และดงัในแผนภาพในหน้าถดัไป 

(๑.) เครือข่ายผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้ มกีารรวบรวมรายชื่อผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูเ้ทา่ทีม่ี

และจะสบืเสาะมาได ้ ซึง่กระจดักระจายอยูใ่นทีแ่ละองคก์รต่างๆกนั สง่เสรมิใหก้่อตวักนั

ขึน้เป็นเครอืขา่ยผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรู ้ เครอืขา่ยผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูท้ าหน้าที่

เผยแพรแ่ละจดัอบรมแกบุ่คคลหรอืองคก์รทีต่อ้งการปฏริปูการเรยีนรู ้ โดยเฉพาะ

มหาวทิยาลยัต่างๆตามขอ้(๗) รวมทัง้ผลกัดนันโยบายปฏริปูการเรยีนรู ้ จ านวน

ผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูจ้ะเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง เมื่อองคป์ระกอบอื่นๆท างาน  

(๒.) องคค์วามรู้เร่ืองการเรียนรู้ท่ีดี ตอ้งมกีารรวบรวมองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูท้ีด่ ี

อยา่งต่อเน่ือง จากการรวบรวมองคค์วามรูโ้ลก จากประสบการณ์ของผูป้ฏบิตัใินประเทศ

ไทย และจากงานวจิยัและพฒันา เพือ่การเผยแพรแ่ละเป็นแหลง่ขอ้มลูขา่วสารใหก้บั

บุคคลหรอืองคก์รทีส่นใจศกึษาเรื่องการเรยีนรูท้ีด่ ี

(๓.) การส่ือสารสาธารณะเร่ืองการเรียนรู้ท่ีดี ตอ้งมกีารสื่อสารสาธารณะทีด่วีา่การเรยีนรู้

ทีด่คีอือะไร มปีระโยชน์อยา่งไร เพือ่ใหส้าธารณะสนใจเรื่องการเรยีนรูท้ีด่อียา่ง



๑๒ 

 

กวา้งขวาง อนัจะน าไปสู่การเหน็คุณคา่และนโยบาย ควรสรา้งนกัเขยีนเรื่องการเรยีนรูท้ี่

ด ีทีเ่ขา้ใจเรื่องน้ีอยา่งลกึซึ้งและมทีกัษะสงูในการสื่อสาร 

แผนภาพระบบการขับเคล่ือนการปฏิรูปการเรียนรู้ของคนทั้งมวล

   เคร อข าย ู้เ ี่ยว า 

การเรียนรู้

   องค ความรู้เร ่อง

การเรียนรู้ที่ดี

 . องค์กรนโยบาย
การศึกษา

๔. ส านักงานส่งเสริม
การปฏิรูปการเรยีนรู้

๓. สื่อสารสาธารณะ
เรื่องการเรยีนรู้ที่ดี

๑๑. ที่ประชมุพัฒนานโยบาย
ปฏิรูปการเรียนรู้

 . สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้

ในทุกมหาวิทยาลยัและทุกจังหวัด

๑ . ปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน  
องค์กร สังคม

 . การปฏิรูปการเรียนรู้ใน

มหาวิทยาลัยทั้งหมด

 . การปฏิรูปการเรียนรู้ใน  
การศึกษาของพระสง ์

 . ปฏิรูปการเรยีนรู้
ในโรงเรียนทั้งหมด

 



๑๓ 

 

 

(๔.) ส านักงานส่งเสริมการปฏิรปูการเรียนรู้ ในภารกจิขององคป์ระกอบ (๑)–(๓) ดงักลา่ว

ขา้งตน้และอื่นๆทีต่ามมา ตอ้งมสี านกังานสง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรูท้ีม่คีวามคลอ่งตวั

และสมรรถนะสงู โดยมผีูป้ฎบิตังิานเตม็เวลา ในส านกังานน้ีตอ้งมผีูน้ าทีม่คีวามสามารถ

สงูในการประสานงานทุกองคป์ระกอบ หรอืนกับรหิารยทุธศาสตรป์ฏริปูการเรยีนรู ้ มี

ความจ าเป็นอยา่งยิง่ยวดทีจ่ะตอ้งแสวงหาใหพ้บบคุคลเชน่น้ี 

( .) องคก์รนโยบายการศึกษา เชน่ กระทรวงศกึษาธกิาร ส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต ิ คณะกรรมการและส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ าเป็นตอ้งเขา้มามสีว่นรว่มและสนบัสนุนเชงินโยบายในการปฏริปู

การเรยีนรู ้ถา้นายกรฐัมนตร ีครม. ทัง้คณะ รฐัสภา มคีวามเขา้ใจและเหน็คุณคา่ในเรื่อง

น้ีจะเป็นการด ีฉะนัน้การสื่อสารสาธารณะในเรื่องการเรยีนรูท้ีด่จีงึมคีวามส าคญัยิง่ 

( .) การปฏิรปูการเรียนรู้ในโรงเรียนทัง้หมด โรงเรยีนทัง้หมดจ าเป็นตอ้งมกีารปฏริปูการ

เรยีนรู ้ โดยประกาศเป็นนโยบายและใหโ้รงเรยีนมทีางเลอืกทีจ่ะลองปฏบิตั ิ มกีารศกึษา

ส ารวจการปฏบิตัขิองโรงเรยีนต่างๆ น ามาชื่นชม แลกเปลีย่นเรยีนรู ้พฒันาต่อยอด และ

ขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง โรงเรยีนทีเ่ก่งกจ็ะเป็นแหลง่เรยีนรูใ้หแ้ก่โรงเรยีนอื่นๆ 

( .) การปฏิรปูการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยัทัง้หมด คณะกรรมการการอุดมศกึษาและ

ส านกังานควรเอาธุระในเรื่องน้ี โดยท าเป็นนโยบายและสนบัสนุนใหม้หาวทิยาลยัท าได้ 

โดยอาจเชญิผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูต้าม(๑) ไปบรรยายหรอืใหก้ารสมัมนาในมหาวทิยาลยั 

อธกิารบดคีวรเป็นผูน้ าเอง โดยใหค้ณาจารยใ์นทุกคณะและสถาบนัพยายามตอบโจทย์

วา่การเรยีนรูท้ีด่คีอือยา่งไร โดยคน้องคค์วามรูโ้ลก ใชเ้วลา ๑ ปี อาจเกดิผูส้นใจจรงิๆ 

มหาวทิยาลยัละ ๕๐–๖๐ คน ซึง่สามารถพฒันาเป็นผูเ้ชีย่วชาญระดบัโลกได ้ เมื่อ

มหาวทิยาลยัมผีูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรู ้๕๐–๖๐ คน จะสามารถท าสิง่ต่อไปน้ีได ้

 



๑๔ 

 

 

(ก) ปฏริปูการเรยีนรูใ้นทุกคณะและสถาบนั 

(ข) ท าหลกัสตูรปรญิญาตรทีาง Liberal Arts Education 

(ค) ชว่ยปฏริปูการเรยีนรูน้อกมหาวทิยาลยั 

 

ถา้มหาวทิยาลยัทุกมหาวทิยาลยั ถอืการปฏริปูการเรยีนรูเ้ป็นยทุธศาสตรท์ีส่ าคญัของ

มหาวทิยาลยั ประเทศจะเกดิพลงัสรา้งสรรคม์หาศาล 

( .) การปฏิรปูการเรียนรู้ในการศึกษาของพระสง ์ ประเทศไทยมวีดัประมาณ ๓๐,๐๐๐ 

วดั พระประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ สามเณร ๑๐๐,๐๐๐ มรีะบบการศกึษาเปรยีญธรรมและ

มหาวทิยาลยัสงฆ ์ ทัง้หมดเป็นทรพัยากรเพือ่การพฒันาทีม่คีุณคา่อยา่งยิง่ หากมกีาร

ปฏริปูการเรยีนรูใ้หพ้ระเณรทัง้หมดมกีารเรยีนรูท้ีด่จีะเป็นพลงัเพิม่คุณภาพคน ควรเริม่

ทีม่หาวทิยาลยัสงฆท์ัง้ ๒ แหง่ โดยท าท านองเดยีวกบัมหาวทิยาลยัของฆราวาส 

ดงักลา่วในขอ้(๗) 

( .) สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ในทกุมหาวิทยลัยและทกุจงัหวดั ในทุก

มหาวทิยาลยัควรมสีถาบนัวจิยัและพฒันาการเรยีนรู ้ เป็นเครื่องมอืปฏริูปการเรยีนรู้

ตามทีก่ลา่วถงึในขอ้(๗) สถาบนัควรสรา้งผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูใ้นคณะและสถาบนั

ต่างๆ ๕๐–๖๐ คน หรอืเครอืขา่ยของผูเ้ชีย่วชาญเหลา่นัน้ก่อตวักนัขึน้เป็นสถาบนัวจิยั

และพฒันาการเรยีนรู ้ ท าหน้าทีว่จิยัและพฒันาการเรยีนรู ้ ในแต่ละจงัหวดัควรมสีถาบนั

เชน่น้ีอยา่งน้อย ๑ แหง่ เพือ่สง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรูทุ้กชนิดในจงัหวดั สถาบนัวจิยั

และพฒันาการเรยีนรูข้องจงัหวดัอาจเกดิขึน้โดยการสนบัสนุนของ อบจ. หรอืสภา

การศกึษาจงัหวดัทีก่ าลงัก่อตวักนัขึน้ หรอือยูใ่นมหาวทิยาลยัทีท่ างานกบัจงัหวดันัน้ๆ 

 



๑๕ 

 

 สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรยีนรูใ้นมหาวทิยาลยัทุกมหาวทิยาลยั และในจงัหวดัทุก

จงัหวดั จะเป็นเครื่องมอือนัทรงพลงัเพือ่การปฏริปูการเรยีนรูข้องคนทัง้มวล ฉะนัน้ในการ

บรหิารยทุธศาสตรป์ฏริปูการเรยีนรูต้อ้งสง่เสรมิใหเ้กดิสถาบนัเชน่น้ีใหไ้ด ้ คนทีท่ างานใน

สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรยีนรูจ้ะมแีรงจงูใจอยา่งใหญ่หลวง เพราะการเรยีนรูท้ีด่ใีห้

ความสุขอยา่งล ้าลกึ ผูค้นจะตดิใจและเขา้รว่มมากขึน้ เป็นกระบวนการสุขภาวะดว้ยการ

เรยีนรูท้ีด่ ี สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรยีนรูท้ ัง้หมดจะสรา้งผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรูจ้ านวน

มหาศาลใหป้ระเทศ 

(๑ .) ปฏิรปูการเรียนรู้ในชมุชน องคก์ร และสงัคม ในชุมชน องคก์รทุกชนิดและสงัคม 

กต็อ้งการเรยีนรูท้ีด่ ีองคป์ระกอบทัง้หมดทีก่ลา่วมาแลว้ตัง้แต่ (๑)–(๙) ลว้นเป็นประโยชน์

ต่อการเรยีนรูใ้นชุมชน องคก์ร และสงัคม ในขณะเดยีวกนัชุมชนเรยีนรู ้ องคก์รเรยีนรู ้

สงัคมเรยีนรู ้ กเ็ป็นประโยชน์ต่อการปฏริปูการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนและในมหาวทิยาลยั 

สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดั มหีน้าทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูท้ีด่ใีนพืน้ที่

จงัหวดัทัง้หมด 

(๑๑.) ท่ีประชมุพฒันานโยบายปฏิรปูการเรียนรู้ หรอื การประชมุการปฏิรปูการเรียนรู้  

เป็นเครื่องมอืขบัเคลื่อนการปฏริปูการเรยีนรูท้ ัง้ระบบอยา่งต่อเน่ือง ทีป่ระชุมน้ีควร

ประชุมอยา่งน้อยเดอืนละครัง้ องคป์ระชุมประกอบดว้ย 

 ผูเ้ชีย่วชาญการเรยีนรู ้

 ผูป้ฏบิตับิางคน 

 ผูก้ าหนดนโยบายบางคน 

 ผูบ้รหิาร ผูอ้าวุโสบางคน 

 นกัวจิยัการเรยีนรู ้

 ผูแ้ทนองคก์รทีส่นบัสนุนการปฏริปูการเรยีนรู้ 



๑๖ 

 

 

ประเดน็หลกัของการประชุม คอื การเรยีนรูท้ีด่ ีและวธิขียายการเรยีนรูท้ีด่ ี โดยตอ้งมี

ขอ้มลูจากการปฏบิตัจิรงิเขา้มาสูท่ีป่ระชุม ผูป้ฏบิตัจิะรูด้ทีีสุ่ดวา่ปัญหาอุปสรรคคอือะไร เชน่ 

ขาดความรู ้ ตดิขดักฎระเบยีบ หรอืเป็นปัญหาทางการเงนิ ซึง่ในทีป่ระชุมมผีูเ้ชีย่วชาญ ผู้

ก าหนดนโยบาย ผูบ้รหิารองคก์รสนบัสนุนการปฏริปู ซึง่สามารถชว่ยกนัแกข้อ้ตดิขดัตาม

ประเภท ท าใหก้ารปฏบิตัริุดหน้าไปได ้

ในการประชมุปฏริปูการเรยีนรูน้ี้จะเกดิความคดิใหม่ๆ  และความจ าเป็นตอ้งสรา้งเครื่องมอื

ใหม่ๆ  กด็ าเนินการตามนัน้ ท าใหก้ารปฏริปูกา้วหน้า ขยายตวั และมคีุณภาพดขีึน้เรื่อยๆ 

เมื่อเวลาลว่งไปจะมคีนใหม่ๆ  เก่งๆ เพิม่ขึน้ ซึง่จะเขา้มาสมทบหรอืแทนทีค่นเก่าที่

ชราภาพหรอืหมดสภาพไป ท าใหอ้งคป์ระกอบของทีป่ระชุมปฏริปูการเรยีนรูเ้ป็นพลวตั 

เคลื่อนไปสูค่วามเจรญิเพิม่ขึน้เรื่อยๆ สง่ผลใหค้นไทยเป็นบุคคลเรยีนรูม้ากขึน้ๆ สงัคมไทย

เป็นสงัคมแหง่การเรยีนรูม้ากขึน้ๆ เป็นคนทีเ่จรญิและสงัคมทีเ่จรญิ เกดิความด ี ความงาม 

ความสุข แผซ่่านไปทัว่แผน่ดนิ 

นอกจากนัน้คนไทยทีเ่ก่งเรื่องการเรยีนรูย้งัจะเป็นประโยชน์ต่อเพือ่นรว่มโลกไดด้ว้ย 

 

 



๑๗ 

 

 . 

การเร่ิมต้นของกระบวนการปฏิรปูการเรียนรู้ 

 

ควรทีผู่เ้ชีย่วชาญเรื่องการเรยีนรูเ้ทา่ทีม่จีะรวมตวักนั ก่อตวัขึน้ (Self-organize) ไม่

ควรจะเริม่ตน้ดว้ยการแตง่ตัง้อยา่งเป็นทางการ การแต่งตัง้นัน้เกดิปัญหาไดม้าก วา่ใคร

แต่งตัง้ แต่งตัง้ใคร แต่งตัง้ถูกตวัคนหรอืไม ่ ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้มคีวามเหมาะสมทีจ่ะท าการ

หรอืไม ่ บอ่ยๆครัง้คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้กเ็ป็นปัญหาเสยีเอง เพราะไมรู่จ้รงิ แต่

กรรมการรูส้กึวา่มอี านาจ กจ็ะสัง่อยา่งโน้นอยา่งน้ี ท าใหเ้รื่องนัน้ๆพกิารแตก่ าเนิด 

 

“การก่อตวัขึน้เอง” มคีุณภาพสงูกวา่เพราะไดค้นทีเ่ป็นของแท ้ และมฉีนัทะทีจ่ะ

ท างานเรื่องนัน้ๆ โดยปราศจากอามสิชกัน า ถา้กลุม่แกนเริม่ตน้เป็นของแท ้ ก่อตวัขึน้โดย

อสิระ จะสามารถท าสิง่ทีถู่กตอ้งใหง้อกงามต่อไปได ้

 

ฉะนัน้เริม่ตน้ สสส. รว่มกบัองคก์รบางองคก์รทีส่นใจเรื่องการเรยีนรู ้ เชน่ มลูนิธสิด

ศร-ีสฤษดิว์งศ ์ ควรจะเป็นเจา้ภาพเชญิผูส้นใจและเชีย่วชาญการเรยีนรูจ้ านวนหน่ึงมาประชุม 

เป็นการประชมุการปฏิรปูการเรียนรู้ ในครัง้แรกยงัไมต่อ้งเชญิผูก้ าหนดนโยบาย ในการ

ประชุมน้ีขอใหแ้ต่ละคนพดูถงึการเรยีนรูท้ีด่ใีนความเหน็ของตน และวธิทีีจ่ะท าใหก้ารปฏริปู

การเรยีนรูข้ยายตวัออกไปอยา่งกวา้งขวาง อาจน าบทความน้ีทีเ่สนอระบบปฏริปูการเรยีนรู้

ไปศกึษาลว่งหน้า แต่ไมจ่ าเป็นตอ้งคดิตามน้ีตายตวั อาจมกีารเสนอความคดิที่

นอกเหนือไปจากน้ีและดกีวา่น้ี 

การประชุมปฏริปูการเรยีนรูน้ี้ ถา้ด าเนินการต่อไปและผูเ้ขา้รว่มประชุมมฉีนัทะ กจ็ะ

ขยายตวัเป็นการประชุมนโยบายปฏริปูการเรยีนรูต้ามขอ้(๑๑) ในแผนภาพระบบปฏริปูการ

เรยีนรู ้ทีก่ลา่วถงึในบทที ่๔ ระหวา่งน้ีตอ้งแสวงหานกับรหิารยทุธศาสตรป์ฏริปูการเรยีนรู้มา



๑๘ 

 

ท างานเตม็เวลาในส านกังานสง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรู ้ (องคป์ระกอบที ่ ๓) นกับรหิาร

ยทุธศาสตรป์ฏริปูการเรยีนรูท้ีเ่ก่งๆ จะสามารถเชื่อมโยงองคป์ระกอบทัง้หมดในระบบปฏริปู

การเรยีนรู ้ใหเ้ครื่องยนตป์ฏริปูการเรยีนรูส้ามารถสรา้งการเรยีนรูท้ีด่ใีหแ้กค่นทัง้มวล 

 

เมื่อทีป่ระชุมปฏริปูการเรยีนรูแ้ละส านกังานสง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรูท้ างานไดล้ง

ตวัแลว้ จนผูค้นใหคุ้ณคา่ อาจพจิารณาเสนอรฐับาลออกระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรรีบัรอง

สถานภาพของส านกังานสง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรูใ้นเบือ้งตน้ และต่อไปออก

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ส านกังานสง่เสรมิการปฏริปูการเรยีนรูใ้หเ้ป็นองคก์รของรฐัทีเ่ป็นอสิระ 

เพือ่ด าเนินการปฏริปูการเรยีนรูต้่อไปเป็นระยะยาว หรอืเป็นสว่นหน่ึงของ สสค. (ส านกังาน

สง่เสรมิสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพเยาวชน) กไ็ด ้ ถา้ สสค. มสีถานภาพโดย

พระราชบญัญตั ิ
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