
 
 

รางเสนอเพื่อพิจารณารวมกัน 

 
เครือขายสันติวิธีและความสมานฉันทแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 

(ยกรางโดย  ประเวศ  วะสี) 
๖ ธ.ค. ๔๗ 



 

 
ความนํา 

 
อนุสนธิจากการที่เกิดความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่องใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต  จนมี

ผูเสียชีวิตไปหลายรอยคน  ทั้งเจาหนาที่รฐัและประชาชนผูบริสุทธ์ิ ตลอดจนผูกอเหตุ  อันสอเคาวาจะ
เปนชนวนใหเกิดการแตกความสามัคคแีละความรุนแรงบานปลายขึ้นในสังคมไทย  คณาจารยจาก
หลายมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งไดเขาพบพูดคุยแลกเปลี่ยนกับนายกรัฐมนตรี  ผลจากการพบปะกันใน
ครั้งน้ี นอกเหนือไปจาก การรวมพบันกกระดาษและสงใจที่สันติไปใหแกประชาชนใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใตแลว  ยังมีความเห็นรวมกันวาควรมกีารตัง้ “คณะกรรมการสมานฉันทแหงชาต”ิ 
ซึ่งเปนเรื่องทีด่ี  และรัฐบาลคงจะตั้งขึ้นในเร็ว ๆ น้ี 
 โดยที่มีองคกรตาง ๆ จํานวนหนึ่ง ทั้งของรัฐและเอกชน ไดทํางานในเรื่องสันติภาพและสันติวิธี 
มาแลวเปนระยะเวลาหนึ่ง และมีความพยายามทาํงานรวมกันเปนเครือขาย ฉะนั้น นอกเหนือจาก 
คณะกรรมการสมานฉันทแหงชาติแลว  นาจะมีการกอตัวกันเองเปน “เครือขายสันติวธิีและความ
สมานฉันทแหงชาต”ิ ที่ทาํงานอยางอิสระ  แตเชื่อมโยงสนับสนุนคณะกรรมการสมานฉันทแหงชาต ิ
 
 

 
องคกรเครือขายเริม่ตน 

 
 องคกรที่อาจเริ่มตนเครือขาย ทั้งน้ีโดยความสมัครใจ  อาจประกอบดวย 

๑. คณะกรรมการยทุธศาสตรสันติวิธี 
๒. ผูบริหารสํานกังานสภาความมั่นคงแหงชาติบางทาน 
๓. ศูนยสันติวิธี สถาบันพระปกเกลา 
๔. มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาต ิ
๕. สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา 
๖. โครงการวิจัยและพัฒนาสันติวิธี มหาวทิยาลัยมหิดล 
๗. ศนูยขาวสารสันติภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
๘. สถาบันสันติศึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน 
๙. ศูนยสันติวิธี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
๑๐. ศูนยสันติวิธี  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
๑๑. มูลนิธิสันติภาพและวัฒนธรรม 
๑๒. มูลนิธิเด็ก 
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๑๓. มูลนิธิส่ือสรางสรรค 
๑๔. โครงการครอบครัวเขมแขง็ สถาบันครอบครัวรักลูก 
๑๕. เครือขายวัฒนธรรมเพื่อสันติภาพ 
๑๖. โครงการชุมชนเปนสุขที่ภาคใต: โครงการดับบานดับเมืองเรียนรูอยูดีที่ปากใต 
๑๗. กลุมศึกษาที่สวนโมกข 
๑๘. โครงการพัฒนาระบบกฎหมายไทย: ความยุติธรรมเชงิสมานฉันท 
๑๙. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
๒๐. โครงการสันติวิธี  กระทรวงสาธารณสุข 
๒๑. เครือขายสันตวิิธีและความสมานฉันทในจังหวัดที่พรอม และตอไปทกุจังหวัด 
๒๒. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.)  
๒๓. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 ศูนยสันติวิธีในมหาวทิยาลยัตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นอีกเรื่อยๆ หรือองคกรอื่นใดทีท่ํางานดานสันต-ิ
วิธีและความสมานฉันท สามารถเขารวมเปนเครือขายเพิ่มขึ้น  รัฐบาลกร็วมเปนภาคหีน่ึงได จนใน
ที่สุด เครือขายสันติวิธีและความสมานฉนัทแหงชาติ  ครอบคลุมทุกปริมณฑลของสังคม 
 ทุกองคกรเปนอิสระ  ไมมีใครขึ้นกับใคร แตเชือ่มโยงกนัเปนเครือขายดวยความสมัครใจ 
อาจรวมหรอืเลิกรวม  หรอืรวมเปนบางสวนของเครอืขายก็ได ตามความสมคัรใจ 
 
 

 
วัตถุประสงคของเครือขาย 

 
 เครือขายสันตวิิธีและความสมานฉันทแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการสงเสริม รู รัก สามัคคี 
ตามพระราชดํารัส  ใหเกิดขึ้นทั้งแผนดิน  ทั้งน้ีโดยขยายความเพิ่มขึน้  คือ 

รู หมายถึงรูใจตนเอง  รูและเขาใจเพื่อนมนุษย  รูสถานการณความเปนจริง  รูการแกความ
ขัดแยงดวยสนัติวิธี  รูเหตุปจจัย  แหงการอยูรวมกันดวยสันต ิ เปนตน 

รัก หมายถึงมีความรัก  ความเมตตา  และความปรารถนาดีตอกัน  เคารพศักดิศ์รแีละคุณคา
ความเปนคนของคนทกุคนอยางเทาเทยีมกัน  อันเปนศีลธรรมพื้นฐานของสังคม 
เปนตน 

สามัคคี  หมายถึงมีการรวมตัวรวมคดิรวมทาํในทกุพ้ืนที่ ในทุกองคกร และในทุกเรื่อง  เพ่ือ
สรางความสงบและความผาสุกในบานเมืองของเรา 
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แนวทางการทํางาน 

 
ตอไปนี้ คือ ขอเสนอแนวทางการทาํงาน  ๑๐ เรื่อง 
๑. เยียวยาความสูญเสียของทุกฝาย  เพ่ือบรรเทาความทุกข และความคับแคนใจ 
๒. มีการพูดคุยกับทุกฝาย  การมกีารพูดคุยกับทุกฝายแมยังไมมีขอตกลง  สามารถลด

ความเครียดแหงการเผชิญหนากันได 
๓. สถาปนาเขตปลอดการฆา (No Killing Zone) ใหได  ควรปรึกษาหารือกันระหวางทุก

ฝายที่จะสถาปนาเขตปลอดการฆาใหได เพ่ือลดการขยายตัวของความรุนแรง 
๔. สงเสริมการสื่อสารเพื่อสันติภาพ โดยใชหลัก ความจริง ความงาม ความถูกกาละเทศะ  

การมุงประโยชนคือสันติภาพ  ลดการสื่อสารเชิงยั่วยใุหเกิดความแตกแยกและเกลียดชัง 
๕. ฝกอบรมทักษะในการแกไขความขดัแยงดวยสันติวธิี  ควรมกีารอบรมทักษะในการ

แกไขความขดัแยงดวยสันตวิิธีอยางทั่วถึง  โดยใหอนัดับความสําคัญแกเจาหนาที่ของรัฐทีท่าํหนาที่
รักษาความสงบกอน 

๖. ศึกษาและสงเสริมเหตุปจจัยเพื่อการอยูรวมกันดวยสันติ 
๗. สงเสริมใหเขาใจและเห็นคุณคาของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๘. สงเสริมใหศาสนิกของแตละศาสนาเขาถึงแกนของหลักธรรมของศาสนาของตนๆ 

และมีความรวมมือระหวางศาสนา 
๙. สงเสริมชุมชนเขมแข็ง และมีการปรกึษาหารือกันอยางจริงจังถงึการกระจายอํานาจ

ไปสูทองถิ่น ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
๑๐.สงเสริมกระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อสันตภิาพและสันตวิธิี 

 
 เหลานี้เปนเพียงตัวอยาง  ในการดาํเนินการของเครือขายอาจเพิ่มเรื่องอื่นใดที่เปนประโยชน
ตรงกับวัตถุประสงค 
 องคกรตาง ๆ อาจมคีวามถนัดและความพรอมตางกัน  ควรแบงกันทําแตเสริมชวยกัน 
 
 

 
การจัดการ 

 
๑. มีการทําแผนปฏิบัติรวมกัน 
๒. จัดระบบขอมลูขาวสารใหรูถึงกันและเทากันทั้งเครอืขาย 
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๓. มีการประชุมรวมกันในหลายรูปแบบ เชน  ตามพื้นที่  ตามกลุมองคกร  ตามประเด็น  
และอาจจัดใหมีการประชุมใหญของเครือขายรวมกัน 

๔. ดานการเงิน  แตละองคกรควรพยายามพึ่งตนเองใหมากที่สุด  รฐับาลอาจจัดงบประมาณ
สนับสนุนตามสมควร  หากเปนการเหมาะสม  แผนงานกระบวนการสันตภิาพอาจรับความสนับสนุน
จากองคกรทีส่นใจดานสันติภาพ 

๕. จัดใหมีคณะทาํงานเครือขาย เปนผูประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรสันตวิิธีและ
ความสมานฉนัทแหงชาต ิ
 

---------------------- 
 
 
หมายเหต ุ
ที่ยกรางมานี้เปนคราว ๆ เทานั้น  เพ่ือความสะดวกในการตัง้ตนขออยาไดยึดมั่นถือมั่นตามนี้มากเกิน 
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