
๑ 

 

 

ประเทศไทยควรเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล 
พยาบาลไทยควรเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีสุดในโลก 

ประเวศ วะสี 
 

๑ 
จุดแข็งของพยาบาล ๖ ประการ 

 
 ช่ือบทความน้ีจงใจตัง้ข้ึนเพ่ือใหคิ้ดใหญใ่นเร่ืองการพยาบาลในโอกาสท่ีมีการฉลองครบ ๖๐ ปี 

ของส านักการพยาบาลท่ีตอ้งคิดใหญเ่พราะเร่ืองการพยาบาลเป็นเร่ืองใหญด่ว้ยเหตุผลอยา่งนอ้ย ๖ 

ประการ ดงัตอ่ไปน้ี  

(๑) การพยาบาลเก่ียวขอ้งกบัชีวิตทุกข ัน้ตอน ตัง้แตค่รรภม์ารดาจนถึงเชิงตะกอน คุณภาพชีวิตของ

มนุษยทุ์กคนและทุกระยะเก่ียวขอ้งกบัการพยาบาล  จึงกลา่วไดว้า่ “การพยาบาลเพ่ือคนทัง้มวล” 

(Nursing For All)  

(๒) ในเม่ือการพยาบาลเป็นความจ าเป็นข ัน้พ้ืนฐาน ของชีวิต อาชีพพยาบาลจึงเป็นท่ีตอ้งการมากทุก

แหง่หน เป็นอาชีพท่ีไมมี่การวา่งงาน (No unemployment profression) 

ในปัจจุบนัท่ีก าลงัมีวิกฤตเศรษฐกิจในสหรฐัอเมริกาและในยุโรป มีสภาวะการวา่งงานสูง บณัฑิต

จบใหมไ่มมี่งานท า แตอ่าชีพพยาบาลมีความตอ้งการมากข้ึนทุกแหง่หน ประเทศไทยควรผลิต

พยาบาลเพ่ิมข้ึนทัง้เพ่ือสนองความตอ้งการในประเทศ และเพ่ือการบริการเพ่ือนมนุษยใ์นประเทศ

อ่ืนดว้ยก็ได ้ 

(๓) แมใ้นระบบบริการสุขภาพจะตอ้งการบุคลากรหลายประเภท ในหมูบุ่คลากรสุขภาพหลายประเภท

น้ี พยาบาลเป็นบุคลาพหุศกัยภาพ (Multipotential) มากท่ีสุดคือ ท าการพยาบาลทัว่ไปก็ได ้ท าการ

พยาบาลเฉพาะทางก็ได ้ ท าการรกัษาเป็นพยาบาลเวชปฏิบติัก็ได ้ เป็นพยาบาลชุมชนก็ได ้ เป็น

นักวิจยัก็ด้ื เป็นนักจดัการก็ได ้ ในปัจจุบนัมีพยาบาลทัว่ประเทศประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ คน และมี

สถาบนัการผลิตกวา่ ๘๐ แหง่ การเป็นบุคลากรท่ีมีจ านวนมาก และเป็นบุคลากรพหุศกัยภาพ 

พยาบาลจึงเป็นบุคลากรหลกัในการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ 

 
 



๒ 

 

 

(๔) พยาบาลเป็นอาชีพท่ีใกลชิ้ดและมีโอกาสเห็น “แววตา” คนไขม้ากท่ีสุด บุคลากรสาธารณสุขบาง

ประเภทเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีทางสุขภาพมากกวา่เก่ียวขอ้งกบัคนโดยตรง การพยาบาลน้ัน

เก่ียวขอ้งกบัคนโดยตรงมากกวา่อาชีพอ่ืนใด ในสมองของเราทุกคนมีสว่นท่ีไวตอ่การรบัรู ้อารมณ์

ความรูสึ้กของเพ่ือนมนุษย ์จากแววตา สีหนา้ ทา่ทาง สุม้เสียง พยาบาลจึงรบัรูค้วามทุกขย์ากของ

เพ่ือนมนุษยม์ากกวา่อาชีพอ่ืน เม่ือรบัรูแ้ลว้ก็เกิดความเห็นใจ (Empathy) และอยากท าเพ่ือเพ่ือน

มนุษย ์ (Altruism) ซ่ึงรวมเรียกวา่มีหวัใจความเป็นมนุษย ์ในสงัคมท่ีขาดหวัใจของความเป็นมนุษย์

กนัไปเป็นอนัมากเพราะเอาอยา่งอ่ืนมาขวางกัน้ไมใ่หม้นุษยไ์ดส้มัผสั “แววตา” ซ่ึงกนัและกนั เชน่ 

เอากฎหมาย กฎระเบียบ วิชาการ มาขวางกัน้ความเป็นมนุษย ์ พยาบาลมีส่ิงขวางกัน้สมัผสัของ

ความเป็นมนุษยน์อ้ยท่ีสุด จึงอยูใ่นฐานะท่ีจะมีหวัใจเพ่ือเพ่ือนมนุษยสู์งมาก 

(๕) พยาบาลมีความเป็นสถาบนัสูง ความเป็นสถาบนัหมายถึงวิชาความรู ้มีจริยธรรม มีองคก์ร เป็นท่ี

เห็นคุณคา่และเคารพนับถือในสงัคม การพยาบาลในประเทศไทยลงหลกัปักฐานมานาน และมี

ความเป็นสภาบนัสูง คงไมมี่อาชีพอะไรเหมือนพยาบาลไทยท่ีมีสมาชิกเป็นพระมารดาของ

พระมหากษตัริยถึ์ง ๒ พระองค ์

(๖) ทัง้ ๕ ประการดงักลา่วขา้งตน้บวกกบัวฒันธรรมไทยอนัออ่นโยนซ่ึงเหมาะในการบริบาลย่ิงนัก ท า

ใหพ้ยาบาลไทยอยูใ่นฐานะท่ีจะเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีสุดในโลก 

 

๒ 

คิดใหญ่ คิดกา้วขา้มขอ้จ ากดั 

 
 ดว้ยจุดแข็งของการพยาบาลไทยดงักลา่วขา้งตน้ ทุกฝ่ายจึงควรร่วมกนัคิดใหญใ่หป้ระเทศ

ไทยเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล และใหพ้ยาบาลไทยเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีสุดในโลก ในการ “คิด

ใหญ”่ ตอ้งคิด “กา้วขา้มขอ้จ ากดั” (Transcending) 

ในการท าอะไรๆมกัมีอุปสรรคหรือขอ้จ ากดัท าใหท้ าไมไ่ด ้ ถา้เราคิดภายในขอบเขตของ

ขอ้จ ากดั เราก็จะติดอยูภ่ายในขอ้จ ากดันั้นๆ จ าเป็นตอ้งใชยุ้ทธศาสตรก์า้วขา้มขอ้จ ากดั 

(Transcending strategy) 

 



๓ 

 

 

 ขอ้จ ากดัมีนานาชนิด เชน่ ขอ้จ ากดัในนิยาม ขอ้จ ากดัในการยึดถือสถาบนัเป็นหลกั 

(Institutionalism) ขอ้จ ากดัในการยึดถือวิชาชีพเป็นหลกั (Profressionalism) ขอ้จ ากดัในระบบ

ราชการ ขอ้จ ากดัในงบประมาณ เป็นตน้ การติดขา้มขอ้จ ากดัเหลา่น้ีคือ เอาประโยชน์ของคนทัง้

มวลเป็นตวัตัง้ และหาทางท าใหไ้ด ้
 

๓ 

วิสยัทศันก์ารเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล 
 

 การเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล คือการท่ีเรามีกองทพัพยาบาลท่ีเขม้แข็ง ท ัง้จ านวน 

ทัง้คุณภาพ ทัง้การจดัการ  ใหก้องทพัพยาบาลท่ีเขม้แข็งสามารถร่วมสรา้งสุขภาพคนไทยทัง้มวล

เต็มพ้ืนท่ีของประเทศ และสามารถชว่ยประเทศอ่ืนไดด้ว้ย 

 โดยขมวดใหก้ระชบัเขา้มาอีกก็คือ พยาบาลไทยทัง้หมดรวมตวัสรา้งสุขภาพคนไทยทัง้มวล 

และจะร่วมมือกบัประเทศอ่ืนใหเ้ขา้มแข็งไปดว้ยกนั 
 

๔ 

หลกัการในการสรา้งสขุภาพของคนทัง้มวล 
 

 การท าประโยชน์ใหค้นทัง้มวลไดจ้ริงตอ้งใชห้ลกัคิดสรา้งพระเจดียจ์ากฐาน ไมมี่พระเจดีย ์

องคใ์ดสรา้งส าเร็จจากยอด เพราะถา้ขาดฐานรองรบัก็จะพงัลง  

    
(ก)  สรา้งพระเจดียจ์ากยอดโดยขาดฐาน                               (ข) สรา้งพระเจดียจ์ากฐาน                                              

 รองรับยอ่มไมท่ ัว่ถึงยัง่ยืน                           ฐานท่ีแข็งแรงจะรองรับระบบทัง้หมดใหม้ัน่คง 



๔ 

 

 
 ฐานของสงัคมคือชุมชนทอ้งถ่ิน ชุมชนทอ้งถ่ินครอบคลุมทุกตารางน้ิวของประเทศ ถา้

ชุมชนทอ้งถ่ินเขม้แข็งทุกดา้น ฐานของประเทศก็จะแข็งแรง 
 
ฐานของระบบสุขภาพคือระบบสุขภาพชุมชน 
 โรงพยาบาลใหญ่ๆ มีประโยชน์เฉพาะเร่ือง แตไ่มมี่ทางสรา้งสุขภาพไดโ้ดยทัว่ถึง สุขภาพ

ของคนทัง้มวลจะเป็นไปไดต้อ่เม่ือระบบสุขภาพชุมชนทัว่ถึง ฉะนั้นระบบสุขภาพทัง้หมดควรมี

ระบบสุขภาพชุมชนเป็นฐาน และเช่ือมตอ่ถึงกนัและกนัทัง้ระบบ 
 

๕ 
โครงสรา้งระบบบริการสขุภาพของไทยทัว่ถึง 

 
 โครงสรา้งระบบบริการสุขภาพพ้ืนฐานของประเทศไทยครอบคลุมไปทัว่ประเทศ โดยมี

โรงพยาบาลศูนยห์รือโรงพยาบาลทัว่ไปทุกจงัหวดั โรงพยาบาลชุมชนทุกอ าเภอ สถานีอนามยั 
 

จงัหวดั   อ าเภอ   ต าบล      ชุมชน 

 รพ.ศูนย/์รพ.ท ัว่ไป รพ.ชุมชน      รพ.สต.(สถานีอนามยั)      อสม. 

 
หรือ รพ.สต.ทุกต าบล อสม.หรืออาสาสมคัรสาธารณสุขในทุกหมูบ่า้น 

 นอกจากนั้นเม่ือเร็วๆน้ีมีพฒันาการใหมเ่พ่ิมเติมไปจากน้ี คือ มีการผลิตพยาบาลของ

ชุมชน  โดยความร่วมมือของ อบต. โรงพยาบาลชุมชนและคณะพยาบาลศาสตร ์หรือวิทยาลยั

การพยาบาล ริเร่ิมโดยโรงพยาบาลน ้าพอง อบต.น ้าพอง คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน่ พยาบาลท่ีจบในโครงการน้ีไปประจ าท างานในชุมชน โดยอบต.เป็นผูจ้า่ย

เงินเดือน ขณะน้ีโครงการผลิตพยาบาลของชุมชนก าลงัขยายตวัออกไปเร่ือยๆ โดยมีเป้าหมาย 

พยาบาล ๑ คน ตอ่ ๒ หมูบ่า้น 

 อีกโครงการหน่ึงเรียกวา่ นักสุขภาพครอบครวั (นสค.) ทดลองท่ีอีสานเหนือ ริเร่ิมโดย

นายแพทยนิ์ทศัน์ รายยาวา เม่ือเป็นผูต้รวจราชการสาธารณสุข นสค.อาจเป็นผดุงครรภห์รือ

เจา้หนา้ท่ีสาธาธารณสุข  หรือพยาบาล แตล่ะคนดูแลประชากร ๑,๒๕๐ คน โดยใกลชิ้ดและ

ตอ่เน่ือง ในหลกัการของหมอประจ าครอบครวั 



๕ 

 

 
 ท ัง้เร่ืองพยาบาลของชุมชน และนักสุขภาพครอบครวั ท าใหเ้ห็นความเป็นไปไดท่ี้คนไทย

ทัง้ประเทศจะมีหมอประจ าครอบครวั และสปสช.สามารถพฒันาระบบการจา่ยเงินใหเ้ร่ืองน้ีมี

ความเป็นไปไดม้ากข้ึน ถา้คนไทยทุกคนมีหมอประจ าครอบครวัจะเป็นเร่ืองพลิกผนัท่ีใหญม่ากจะ 

ท าใหเ้ร่ืองท่ีเป็นไปไมไ่ดเ้ป็นไปไดเ้ชน่ ผูสู้งอายุทุกคนไดร้บัการดูแลท่ีบา้น คนไทยทุกคนไดร้บัการ

ตรวจกรอง และควบคุมโรคความดนัโลหิตสูง และเบาหวานเป็นตน้ 

 
 โอกาสแหง่บริการใกลบ้า้นใกลใ้จ คนไทยทุกคนมีหมอประจ าครอบครวัไมไ่กลเกินเอ้ือม 

และพยาบาลมีบทบาทส าคญัท่ีท าใหค้วามฝนันั้นเป็นจริง 

 

๖. 

เครือข่ายพยาบาลท่ีเช่ือมต่อถึงกนัทัง้ประเทศ 

 
ระบบประสาทเป็นเครือขา่ยโยงใยถึงกนัทัง้ร่างกาย ฉันใด 

พยาบาลทัง้ประเทศก็ควรเช่ือมโยงเป็นเครือขา่ยเช่ือมตอ่ถึงกนัทัง้ประเทศ 

 
แมร้ะบบท่ีเป็นทางการ พยาบาลจะสงักดัหน่วยงานท่ีแยกๆกนั  

แตด่ว้ยใจ ดว้ยเป้าหมายเดียวกนั ดว้ยการติดตอ่ส่ือสาร ดว้ยความไมเ่ป็นทางการ 

พยาบาลสามารถเช่ือมโยงเป็นเครือขา่ยติดตอ่ถึงกนัทัง้หมด 

 อยา่ใหค้วามเป็นทางการเป็นอุปสรรคตอ่ความดี ดงัท่ีบอกไวล้ว่งหนา้แลว้วา่เราจะตอ้ง 

“กา้วขา้มขอ้จ ากดั” เพ่ือประโยชน์ของประชาชนทัง้ประเทศ 

 เร่ืองการสง่ตอ่ผูป่้วยท่ีพูดกนัมาหลายสิบปีแลว้ก็ยงัคงเป็นปัญหา ถา้พยาบาลเช่ือมโยง

เป็นเครือขา่ยถึงกนัหมด ตัง้แต ่หมูบ่า้น - ต าบล - อ าเภอ - จงัหวดั – โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั – 

โรงพยาบาลเอกชน  

 การสง่ตอ่ทัง้ข้ึนและลงก็จะไรร้อยตะเข็บย่ิงข้ึน 

 

 



๖ 

 

 
 ฉะนั้นควรจะมีความพยายามทุกวิถีทางใหพ้ยาบาลรูจ้กัวิถีการท างานของกนัและกนั และ

รูจ้กักนัเป็นสว่นตวัใหม้ากท่ีสุด มี ๒ เร่ืองใหญ่ๆ ท่ีน่าท ามาก คือ 

(๑) ใหพ้ยาบาลในโรงพยาบาลศูนย ์ โรงพยาบาลทัว่ไปอาสาสมคัรไปท างานท่ีโรงพยาบาลชุมชน

ได ้โดยมีเบ้ียเล้ียงคา่ตอบแทนอยา่งพอเพียง 

(๒) นักศึกษาพยาบาลจากทุกคณะพยาบาลศาสตร ์ และวิทยาลยัการพยาบาล ไดเ้รียนรูจ้ากการ

ปฏิบติังานในชุมชน 

  ท ัง้ ๒ เร่ืองจะสง่เสริมความเขม้แข็งของระบบสุขภาพชุมชน และสง่เสริมใหพ้ยาบาล

 เช่ือมตอ่กนัเป็นเครือขา่ยมากข้ึน 
 

๗. 
การจดัองคก์รพยาบาล สมชัชาการพยาบาลแห่งชาติ 

 
  พยาบาลมีการรวมตวักนัเป็นองคก์รตา่งๆคอ่นขา้งเขม้แข็ง เชน่ ชมรม สมาคม สภาการ

พยาบาล ควรมีการรวมตวักนัตามพ้ืนท่ีคือ ในแตล่ะจงัหวดัพยาบาลทัง้หมดควรรวมตวักนัป็นองคก์ร เป็น

มูลนิธิ หรือสมาคม ท่ีสามารถมองภาพรวมของทัง้จงัหวดั คือ ระบบสุขภาพของจงัหวดั ความตอ้งการ

ก าลงัสายพยาบาลทัง้หมด ทัง้พยาบาล ผูช้ว่ยพยาบาล ผูบ้ริบาล ใหมี้การผลิตและพฒันาก าลงัสาย

พยาบาลใหพ้อเพียงทัง้จงัหวดั ควรใชห้ลกั CBL หรือ Context – Based Learning คือการเรียนรูใ้นบริบท
ของงาน ในทุกจงัหวดัมีงานทุกระดบัพอเพียงกบัการเป็นฐานการเรียนรูอ้ยูแ่ลว้ แตล่ะจงัหวดัจึงสามารถ

พ่ึงตนเองไดใ้นการพฒันาก าลงัพยาบาลจากฐานการท างานในจงัหวดั โดยแนวคิดการพ่ึงตนเองของการ

พฒันาก าลงัพยาบาลในแตล่ะจงัหวดั จะท าใหพ้ฒันาการเกิดข้ึนโดนทัว่ถึงและรวดเร็ว 
 ควรมีการจดัประชุมสมชัชชาพยาบาลจงัหวดัทุกจงัหวดัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือขบัเคล่ือนนโยบาย

ระดบัชาติ ถา้สามารถจดัประชุมสมชัชาการพยาบาลระดบัชาติไดอ้ยา่งสม ่าเสมอและมีคุณภาพ ก็จะเป็น

เคร่ืองมือของการสรา้งความเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล 
 วงการวิจยัระบบการพยาบาลควรจะลงมือวิจยัไดแ้ลว้วา่ระบบการพยาบาลของประเทศอาเซียน

เป็นอยา่งไร และถา้จะท าใหก้ารพยาบาลในทุกประเทศเขม้แข็ง จะตอ้งร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรูก้นั

อยา่งไรบา้ง ประเทศไทยตัง้อยูท่ี่ศูนยก์ลางอาเซียนอยูแ่ลว้ คงจะตอ้งท าตวัเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือใน

เร่ืองตา่งๆ รวมทัง้เร่ืองพยาบาลดว้ย 
 



๗ 

 

 
 
 การเป็นมหาอ านาจคือการมีความแข็งแรงในตวัเองและชว่ยเหลือคนอ่ืนได ้ 
 ขอใหก้ าลงัใจพยาบาลทัง้มวล โดยกลา่ววา่ 
 พยาบาลไทยหวัใจพระโพธิสตัย ์
 
 ขอใหป้ระเทศไทยเป็นมหาอ านาจทางการพยาบาล ขอใหพ้ยาบาลไทยเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีสุดในโลก 
 

_________________________________ 
 
 

 


