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การพฒันารปูแบบ 

การจดัการการพฒันาคณุภาพเดก็และเยาวชน 

กบัการดแูลผูส้งูอาย ุ

ใหไ้ดห้มดทัง้ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระเวศ วะส ี

(๙ มถุินายน ๒๕๖๐) 

  



๒ 

 

คุณภาพเดก็และเยาวชนเป็นอนาคตของประเทศ 

 

 

 

มคีวามจ าเป็นรบีดว่นทีป่ระเทศไทยจะตอ้งสามารถจดัการการพฒันาคุณภาพเดก็และ
เยาวชนใหไ้ดอ้ยา่งจรงิจงัทัว่ประเทศ 

 

 

 

ในขณะเดยีวกนัผูส้งูอายกุ าลงัเพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็ ระบบสงัคมเศรษฐกจิในเมอืงไม่
สามารถรองรบัการดแูลผูส้งูอายทุัง้หมดได ้ แต่ชุมชนทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แขง็ระดบัต าบลสามารถ
ดแูลผูส้งูอายทุุกคนดว้ยคุณภาพทีส่งูกวา่และตน้ทุนทีถู่กกวา่ การดแูลในสถานพยาบาล มี
ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันารปูแบบระบบการดแูลผูส้งูอายทุีด่ใีหไ้ดทุ้กคนทัว่ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

๑. 

การคิดและท าแบบแยกส่วนไม่น าไปสู่ความส าเรจ็ 
 

การพฒันาทัง้หลายสว่นใหญ่ไมเ่ป็นผลส าเรจ็ เพราะมกัเอาหน่วยงานหรอืเทคนิคเป็น
ตวัตัง้ ซึง่เป็นการแยกสว่น อยา่งเรื่องพฒันาเดก็ปฐมวยัเรามคีวามรูม้านานแลว้วา่ตอ้งเลีย้งดู
เดก็อยา่งไร เดก็จงึจะเตบิโตขึน้มาเป็นคนด ี คนเก่ง เป็นคนมคีวามสขุ แต่ผูเ้ชีย่วชาญ
เกีย่วกบัเดก็ปฐมวยักม็กัไมต่ัง้ค าถามวา่ ท าอยา่งไรสิง่ทีเ่รารูว้า่ดจีะเกดิขึน้กบัเดก็ทัง้ประเทศ 
เมื่อไมต่ัง้ค าถามเชน่น้ี แมม้คีวามรูว้า่อะไรด ีสิง่ดนีัน้กไ็มเ่กดิขึน้กบัเดก็ทัง้ประเทศ 

ถา้ตอ้งการเหน็สิง่ดเีกดิขึน้ทัง้ประเทศ จะเอาหน่วยงานเป็นตวัตัง้ไมไ่ด ้ ตอ้งเอาพืน้ที่
เป็นตวัตัง้เพราะพืน้ทีค่รอบคลุมทัว่ประเทศ แตห่น่วยงานนัน้แยกสว่นเป็นเรื่องๆ หรอืเป็น
สว่นๆ 

สรรพส่ิงล้วนเช่ือมโยง 

เชน่ เรื่องเดก็กเ็กีย่วขอ้งกบัผูใ้หญ่ เกีย่วขอ้งกบัเศรษฐกจิ ถา้พอ่แม่ยากจนเกนิ ไมพ่อ
กนิไมพ่อใชไ้มม่เีวลาเลีย้งลกู การเลีย้งลูกจงึไมใ่ชเ่ป็นเรื่องของพ่อแมจ่ะคุย้เขีย่หากนิเอง
เทา่นัน้ เพราะเดก็เป็นของสงัคมทัง้หมดดว้ย คุณภาพของเดก็และเยาวชนมผีลกระทบทัง้
ทางบวกและทางลบต่อสงัคมทัง้หมด ความเขม้แขง็ของชุมชนมผีลต่อทุกครอบครวัและเดก็
ในชุมชน การมสีถาบนัการเงนิของชุมชนทีจ่ดัการไดด้เีป็นเครื่องมอือยา่งส าคญัทีท่ าให้
ชุมชนเขม้แขง็ จงึมผีลต่อคุณภาพเดก็และเยาวชน และการดแูลผูส้งูอาย ุฯลฯ 

โดยสรปุ ไม่ว่าจะพดูถึงคณุภาพเดก็และเยาวชน หรือการดแูลผูส้งูอายตุ้อง
คิดถึงการพฒันาอย่างบรูณาการ โดยเอาพืน้ท่ีเป็นตวัตัง้ จะคดิและท าแบบแยกสว่น
เฉพาะเรื่องนัน้เป็นเอกเทศไมไ่ด ้



๔ 

๒. 

การพฒันาอย่างบูรณาการโดยเอาพื้นท่ีเป็นตวัตัง้ 

เครื่องมือพฒันาคณุภาพเดก็และเยาวชนกบัการดแูลผูส้งูอายทุัง้ประเทศ 

 

การพฒันาอยา่งบรูณาการโดยเอาพืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ คอืเครื่องมอืการพฒันาคุณภาพ
เดก็และเยาวชนกบัการดแูลผูส้งูอายไุดท้ัง้ประเทศ เรามทีัง้หมดประมาณ ๘,๐๐๐ ต าบลและ
แต่ละต าบลมปีระมาณ ๑๐ ชุมชน หรอืหมูบ่า้น ทัง้ประเทศจงึมปีระมาณ ๘๐,๐๐๐ หมูบ่า้น 
ต าบลเป็นจดุยทุธศาสตรข์องการพฒันา* เพราะเป็นทอ้งถิน่ทีใ่กลช้ดิประชาชนมากทีสุ่ด 
และมอีงคก์รปกครองทอ้งถิน่ (อปท.) คอื อบต. หรอืเทศบาลต าบล รวมทัง้เครื่องมอืการ
พฒันาอื่นๆ คอ่นขา้งครบ ในเอกสาร “ต าบลเป็นจุดยทุธศาสตรข์องการพฒันาประเทศไทย” 
เสนอเป้าหมายต าบลไว ้๑๗ ประการ ดงัน้ี 

ตารางที ่๑ เป้าหมายต าบล  

 
* ดเูอกสาร “ต าบลคือจดุยทุธศาตรข์องการพฒันาประเทศไทย” โดยประเวศ วะส ีพิมพโ์ดย มลูนิธิสาธาณสขุแหง่ชาติ 



๕ 

 
 

 



๖ 

 

 
 

 จะเหน็ไดว้า่ถา้แต่ละต าบลท าไดค้รบทัง้ ๑๗ เป้าหมาย จะมทีัง้เครื่องมอืและเกดิการ
พฒันาอยา่งบรูณาการ ทัง้ เศรษฐกจิ – จติใจ – สงัคม – สิง่แวดลอ้ม – วฒันธรรม – สุขภาพ 
– การศกึษา - ประชาธปิไตย พรอ้มกนัไป ซึ่งรวมพฒันาคุณภาพเดก็และเยาวชนกบัการดแูล
ผูส้งูอายทุัง้หมดในแต่ละต าบลดว้ย 

 มหีน่วยงานต่างๆ มากมายทัง้ในสว่นกลางและพืน้ที ่ทัง้ของรฐัและเอกชนซึง่สามารถ
สนบัสนุนต าบลในการพฒันาอยา่งบรูณาการไดทุ้กต าบล ตามแนวทางทีจ่ะเรยีกวา่ประชารฐั
หรอืไมเ่รยีกกไ็ด ้



๗ 

๓. 

การพฒันาคณุภาพเดก็และเยาวชนในต าบล 
 

ผูท้ีด่แูลเดก็เลก็โดยใกลช้ดิคอื 

(๑) พอ่ แม ่

(๒) พีเ่ลีย้งเดก็ทีบ่า้น หรอืปู่ ยา่ตายาย 

(๓) ครพูีเ่ลีย้งศูนยเ์ลีย้งเดก็เลก็ 

(๔) ครโูรงเรยีนอนุบาล 

(๕) อาสาสมคัรดแูลเดก็ 

ประเดน็คอื  

(๑) ใครจะท าใหผู้ด้แูลเดก็เลก็ในต าบลมคีวามรู ้และทกัษะในการดแูลเดก็เลก็ทีถู่กตอ้ง 

(๒) ถา้พอ่แมย่ากจนเกนิไปไมม่เีวลาเลีย้งดลูกู ควรมรีะบบอาสาสมคัรดแูล รฐับาลควรมี
นโยบายใหนิ้สตินกัศกึษาเป็นอาสาสมคัรไปท างานในชุมชน นิสตินกัศกึษาเรยีนรูจ้าก
การไปชว่ยคนยากจนเลีย้งลกู หรอืดแูลผูส้งูอายุ จะดกีวา่ทีท่อ่งต าราอยูอ่ยา่งเดยีว 

(๓) การสง่เสรมิการอา่นทีเ่รยีกวา่หนงัสอืเลม่แรก (Bookstart) เป็นเรื่องทีม่ปีระโยชน์มาก
ในการพฒันาเดก็และครอบครวั ใครจะท าหน้าทีน้ี่ในต าบล 

ผูท้ีจ่ะเป็นผูน้ าในเรื่องคุณภาพของเดก็ปฐมวยัในต าบลมหีลายฝ่ายดว้ยกนั เชน่ 
นายกอบต.ปลดัอบต.พฒันาการต าบล ครท่ีูโรงเรียน พยาบาลทีร่พ.สต. พระทีว่ดัแต่มี
ความไมแ่น่นอนสงู เพราะทุกฝ่ายทีก่ลา่วถงึมงีานอื่น และมคีวามสนใจและมคีวามทุม่เทใน
ระดบัทีต่่างๆ กนั 

  



๘ 

(๔) เดก็เลก็ตอ้งการบรกิารสุขภาพทีด่ ีถา้รพ.สต.สามารถใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพและทัว่ถงึ
กด็ไีป ถา้ไมไ่ดก้ารมพียาบาลชุมชน ๑ คน ต่อ ๒ หมูบ่า้น และมผีูช้ว่ยพยาบาล
หมูบ่า้นละ ๑ คน ตามทีเ่สนอไวใ้นเอกสาร “ต าบลคอืจุดยทุธศาสตรข์องการพฒันา
ประเทศไทย” จะท าใหก้ารดแูลสุขภาพของเดก็ปฐมวยัทุกคนในต าบลดว้ยคุณภาพ
อยา่งดเีป็นไปได ้

 

เยาวชนในต าบลทกุคนจะมีคณุภาพ ต่อเมือ่มคีวามรว่มมอืกนัระหวา่งบา้น วดั 
โรงเรยีน และองคก์รชุมชน (บวรอ.) การมสีมัมาชพีเตม็พืน้ทีจ่ะชว่ยใหค้รอบครวัอบอุน่ 
โรงเรยีนควรจะปฏริปูการเรยีนรูจ้ากการใหน้กัเรยีนทอ่งหนงัสอือยูอ่ยา่งเดยีว โดยรว่มมอืกบั
กจิกรรมของชุมชนอยา่งบรูณาการองคก์รชุมชน และอบต. ควรสง่เสรมิเครอืขา่ยเยาวชนใน
ต าบลใหม้กีจิกรรมสรา้งสรรคต์่างๆ โดยเยาวชนคดิเองผูใ้หญ่สนบัสนุน และสง่เสรมิใหเ้กดิ
เครอืขา่ยระดบัต าบล และระหวา่งจงัหวดัเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัอยา่งหลากหลายและ
กวา้งขวาง 



๙ 

๔. 

การดแูลผูส้งูอายหุมดทกุคนในต าบล 

 

ระบบสงัคมเศรษฐกจิการเมอืงไมส่ามารถรองรบัผูส้งูอายทุัง้หมดได ้ คนหนุ่มสาวใน
วยัท างานไมม่เีวลาดแูลผูส้งูอายทุีบ่า้น ก่อใหเ้กดิความกงัวลและวา้วุน่ใจมากวา่ทอดทิง้บดิา
มารดา ทีพ่อมฐีานนะหน่อยกจ็า้งผูบ้รบิาลมาดแูลทีบ่า้น โรงพยาบาลและเนิสซิง่โฮมมรีาคา
เกนิฐานะคนชัน้กลางระดบัลา่งและคุณภาพไมสู่ด้ ี

 

ค าตอบคือการดแูลในชมุชน 

 

หลายต าบลมากขึน้เรื่อยๆ สามารถดแูลผูส้งูอายทุัง้หมดในชุมชน ชวีติรว่มในชุมชนมี
ความอบอุน่มากกวา่ชวีติโดดเดีย่วแบบตวัใครตวัมนัของสงัคมในเมอืง เพราะในชุมชนผูค้นมี
กจิกรรมต่างๆ อนัหลากหลายรว่มกนั วดัหลายแหง่จดัโรงเรยีนผูส้งูอายทุ าใหไ้มเ่หงา ส าหรบั
การดแูลสุขภาพ ถา้ผูส้งูอายตุอ้งไปรบับรกิารทีโ่รงพยาบาลทียุ่ง่ๆ และหา่งไกล จะล าบาก
มาก และคุณภาพบรกิารไมด่เีลย แต่ถา้มพียาบาลเยีย่มบา้นไปดแูลใหถ้งึบา้นจะประดุจ
สวรรคบ์นดนิ นายกสภาการพยาบาล (ดร.ทศันา บุญทอง) ประกาศวา่พยาบาลจะรบัดแูล
ผูส้งูอายทุัง้ประเทศ โดยผลติผูช้ว่ยพยาบาลใหพ้อเพยีงทีจ่ะดแูลผูส้งูอายุทีบ่า้น และในชุมชน 
ทีเ่สนอใน “ต าบลคอืจุดยทุธศาสตรข์องการพฒันาประเทศไทย” ใหม้พียาบาลชุมชน ๑ คน
ต่อ ๒ หมูบ่า้น และมผีูช้ว่ยพยาบาล ๑ คน ต่อ ๑ หมูบ่า้น มคีวามเป็นไปไดท้างบุคลากรและ
ทางการเงนิ ซึง่จะท าใหส้ามารถดแูลผูส้งูอายไุดห้มดทัง้ประเทศ  

ต าบลทีเ่ขม้แขง็ควรทดลองรบัผูส้งูอายใุนเมอืง มาดแูลในชุมชน ถา้ท าไดจ้ะชว่ยเพิม่
คุณภาพชวีติของทัง้ผูส้งูอายใุนเมอืง และลกูของผูส้งูอายดุว้ย 



๑๐ 

๕. 

ทรพัยากรเพ่ือการพฒันามีมาก แต่พฒันาไม่ส าเรจ็เพราะอะไร 
 

ความพยายามพฒันาทัว่โลกไมป่ระสบความส าเรจ็ ทัง้ๆ ทีม่กีารทุม่เทความชว่ยเหลอื
จากองคก์รต่างๆ เป็นอนัมาก เราจะตอ้งตปีระเดน็น้ีใหแ้ตกวา่เป็นเพราะอะไร 

เรามกีารทรพัยากรในการพฒันา ทัง้ในชุมชนทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่ และในสว่นกลางเป็น
ปรมิาณมาก ดงัแสดงในรปูขา้งลา่ง 

 
 

ในกรอบ คอื ในแต่ละต าบล 

แนวนอน คอื หน่วยงานในพืน้ที ่

แนวตัง้ คอื หน่วยงานในสว่นกลาง 

 

                       

            

           

            

         

         

           

      

                   

     

     

         

                                 

                                 

     



๑๑ 

ทรพัยากรเพือ่การพฒันาเหลา่น้ีมปีรมิาณมหาศาล 

แต่ท าไมจึงพฒันาไม่ส าเรจ็ 

ถา้เปรยีบเทยีบกบัระบบรา่งกายของเราจะท าใหเ้ขา้ใจสาเหตุ 

รา่งกายของเรามอีงคป์ระกอบทีห่ลากหลายสุดประมาณ คอืมเีซลลต์่างๆ เป็นลา้นๆ
เซลล ์อวยัวะต่างๆ เชน่ สมอง หวัใจ ปอด ตบั ไต ฯลฯ องคป์ระกอบทัง้หมดน้ีบรูณาการกนั
เป็นองคร์วม คอืชวีติของเรา ซึง่มสีุขภาพดแีละอายยุนื 

ถา้ปอดไปทาง ตบัไปทาง หวัใจไปทาง เรากเ็ป็นคนอยูอ่ยา่งน้ีไมไ่ด ้ 

การพฒันาท่ีไม่ส าเรจ็ เพราะองคป์ระกอบเพ่ือการพฒันาไม่บรูณาการกนั 

ด ารงอยูอ่ยา่งแยกสว่น 

 โดยเอาหน่วยงานเป็นตวัตัง้บา้ง เอาสงักดัเป็นตวัตัง้บา้ง เอากฎระเบยีบเป็นตวัตัง้
บา้ง เอาเทคนิคเป็นตวัตัง้บา้ง เอาวชิาชพีเป็นตวัตัง้บา้ง ฯลฯ 

เป็นสภาพเหมอืนเครื่องหลุดเป็นสว่นๆ จะเรง่เครื่องอยา่งไรกว็ิง่ไมไ่ด ้ 

ในสภาพเช่นน้ีจึงเหน็ว่าท าความพยายามต่างๆ ท่ีจะพฒันาจึงไม่ได้ผล เพราะ
ไม่ตรงจดุ เชน่ การทุม่เงนิ การเพิม่อ านาจ การปฏริปูองคก์ร การท าแผน การสง่
ผูเ้ชีย่วชาญไปชว่ย การวพิากษ์วจิารณ์ การประทว้ง 

ในเมื่อสิง่ทีข่าดคอืการบรูณาการ เครื่องมอืทีต่อ้งการคอืเครื่องเชื่อมโยงหรอื ช่าง
เช่ือมการพฒันา ทีส่ามารถชว่ยเชื่อมทรพัยากรในชุมชนทอ้งถิน่ในพืน้ที ่และจากสว่นกลาง 



๑๒ 

๖. 

นวตักรรมบรูณาการท่ีต าบล 

(หน่วยสมัฤทธิศาสตรต์ าบล) 
 

การพดูถงึการพฒันาเดก็เลก็ หรอืการดแูลผูส้งูอายแุบบลอยตวัอยูข่า้งบนจะไมเ่ป็น
ผลส าเรจ็ 

ขณะน้ีส่ิงส าคญัท่ีสดุคือการปฏิบติัให้ได้ผลในพืน้ท่ี 

และต าบลเป็นจุดยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศไทย 

ในตอนที ่๕ เราพดูถงึทรพัยากรเพือ่การพฒันาวา่มมีาก แต่สิง่ทีข่าดคอืการบรูณาการ
ทรพัยากรเหลา่นัน้ และเรากพ็ดูเรื่องการพฒันาอยา่งบรูณาการกนัมานานพอสมควรแลว้ แต่
ไมเ่กดิ เพราะขาดเครื่องมอืใหมใ่นการพฒันาอยา่งบรูณาการ เครื่องมอืเก่าๆ มมีาก แต่ไม่
คุน้เคยกบัการคดิ และท าอยา่งบรูณาการ เพราะชนิกบัการคดิ และท าแบบแยกสว่นมานาน
จนเกอืบจะเป็นดเีอน็เอในตวั 

เพราะฉะนัน้ควรทดลอง นวตักรรมบรูณาการท่ีต าบล 

ทีแ่ต่ละต าบลควรจะมใีครสกัคนหน่ึงทีท่ าหน้าทีบ่รูณาการ เป็นอสิระ มคีวามรอบรู้
เรื่องราวทุกเรื่องพอสมควร มคีวามสามารถในการบรูณาการสงู บรูณาการพลงัภายในต าบล
และจากนอกต าบล ใหบ้รรลุเป้าหมายต าบลทัง้ ๑๗ ประการดงัทีก่ลา่วในตารางที ่๑ 

เน่ืองจากหน้าทีน้ี่เป็นของใหมจ่งึอาจเรยีกบุคคลผูน้ี้วา่เป็น นวตักรบรูณาการ และ
งานทีเ่ขาท าเชื่อมโยงไปสูค่วามส าเรจ็ งานของเขาจงึเป็นเหมอืน หน่วยสมัฤทธิศาสตร์
ต าบล การท าอะไรใหส้ าเรจ็ไมใ่ชท่ าเป็นสว่นๆ แต่ตอ้งเชื่อมโยงปัจจยัของความส าเรจ็
ทัง้หมดเขา้ดว้ยกนั ระบบงานของรฐัไมเ่คยมงีานเชงิสมัฤทธศิาสตร ์งานน้ีจงึเป็นของใหม ่ถา้
ท าไดส้ าเรจ็ระดบัต าบล จะเป็นพืน้ฐานใหพ้ฒันางานสมัฤทธศิาสตรใ์นระดบัอื่นๆ และเรื่อง
อื่นๆ ต่อไป 

 



๑๓ 

ตารางที ่๒ ตวัอยา่งงานการบรูณาการการพฒันาในต าบลของนวตักรรมต าบล 

 

๑. ท ากระบวนการใหพ้ลงัในต าบลทัง้หมดมวีสิยัทศัน์และเป้าหมายรว่มโดยกระบวนการ
AIC หรอืกระบวนการในชื่ออื่นใด นวตักรต าบลจงึตอ้งท ากระบวนการน้ีเป็น เมื่อท า
แลว้ต าบลจะมพีลงัสรา้งสรรคม์หาศาล 

๒. ประสานงานใหอ้บต.ไปสง่เสรมิใหทุ้กชุมชนในต าบล มกีารรวมตวัรว่มคดิรว่มท า เกดิ
องคก์รชุมชนหรอืสภาผูน้ าชุมชน ซึง่เป็นกลไกลในการจดัการพฒันาอยา่งบรูณาการ
ในทุกชุมชนของต าบล 

๓. ประสานงานให ้ ธกส. หรอื พอช. มาชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิสถาบนัการเงนิของชุมชน
ระดบัต าบล ตวัอยา่งของความส าเรจ็ สถานบนัเชน่น้ีอาจมเีงนิหมุนเวยีนถงึ ๑๐๐ กวา่
ลา้นบาท เป็นเครื่องมอืเชงิสถาบนัของชุมชน ในการออม ในการสง่เสรมิอาชพี การ
เรยีนรู ้และสวสัดกิาร 

๔. ประสานก าลงัทุกฝ่ายใหส้รา้งสมัมาชพีเตม็พืน้ที ่ ในการน้ีมหาวทิยาลยัควรเขา้มา
สง่เสรมิการใชว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี เพือ่ลดตน้ทุนและสรา้งมลูคา่เพิม่ สวทช. 
ไดท้ าการวจิยัน ารอ่งไวแ้ลว้ ภาคธุรกจิโดยสภาหอการคา้ก าลงัสง่เสรมิใหภ้าคธุรกจิ 
๑๐๐,๐๐๐ บรษิทั เขา้มาสนบัสนุนชุมชนท านอง ๑ บรษิทั ต่อ ๑ ต าบล นวตักรรม
ต าบลตอ้งชว่ยเชื่อมโยงภาคธุรกจิเขา้มารว่มพฒันาเศรษฐกจิของต าบล ซึง่รวมถงึ
การจดัการการทอ่งเทีย่วชุมชนดว้ย 

๕. ประสานงานใหม้อีงคก์รภายนอกเขา้มาชว่ยสรา้งฝีมอืชา่งทุกชนิดในชุมชน ถา้ชุมชน
มชีา่งฝีมอืทุกชนิดจะหายจน และควรผลกัดนันโยบายวา่ต่อไปถนนสายใดผา่นต าบล
ใด ต าบลนัน้จะรบัผดิชอบดแูลซ่อมถนน ซ่อมสะพานใหอ้ยูใ่นสภาพด ี และมสีว่นแบง่
รายได ้ มใิชร่วมศูนยอ์ยูท่ีอ่งคก์รสว่นกลาง การกระจายรายไดแ้ละลดความเหลื่อมล ้า
เป็นภารกจิทีส่ าคญัของประเทศ 

๖. ประสานงานใหผู้เ้ชีย่วชาญเรื่องพลงังานชุมชน เขา้มาสง่เสรมิการผลติพลงังาน
ทางเลอืกในต าบล 



๑๔ 

๗. ในเรื่องพฒันาการของเดก็ปฐมวยั ประสานงานใหผู้ม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งในต าบล ท าการ
ส ารวจวา่ผูด้แูลเดก็เลก็ในต าบลเป็นใครบา้ง มคีวามรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็เลก็
หรอืไม ่ ถา้ไมใ่ครจะเป็นผูอ้บรม และตอ้งมผีูส้อดสอ่งดแูลวา่เดก็ทุกคนในต าบลไดร้บั
การดแูลอยา่งมคีุณภาพ ถา้ตอ้งดงึความเชีย่วชาญจากภายนอกเขา้มาชว่ย ความ
เชีย่วชาญนัน้อยูท่ีไ่หน ดงัน้ีเป็นตน้ 

๘. เยาวชนทุกคนต าบล ทัง้นอกโรงเรยีน และในโรงเรยีน ตอ้งไดร้บัการสง่เสรมิและ
สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมสรา้งสรรคต์่างๆ โรงเรยีนทีม่อียูป่ระมาณ ๕ โรงเรยีน ในต าบล
ไมค่วรจ ากดัอยูก่บัการทอ่งหนงัสอืในโรงเรยีน แต่บรูณาการการเรยีนรู ้ เขา้กบั
กจิกรรมทางสงัคมเศรษฐกจิของชุมชน ซึ่งจะเป็นการปฏริปูการเรยีนรูไ้ปในตวั 

๙. ประสานงานใหม้พียาบาลชุมชน ๑ คน ต่อ ๒ หมูบ่า้น โดยกนิเงนิเดอืนจากอบต. ถา้
ตดิขดัในกฎระเบยีบอยา่งใดประสานการแกไ้ขกบั กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
การมพียาบาลชุมชน ๑ คน ต่อ ๒ หมูบ่า้น และมผีูช้ว่ยพยาบาล ๑ คน ต่อ ๑ 
หมูบ่า้น จะดแูลประชาชนทัง้หมด โดยใกลช้ดิประดุจญาต ิ ตัง้แต่ครรภม์ารดาจนถงึ
เชงิตะกอน รปูแบบน้ีจะสามารถควบคุมโรคความดนัโลหติสงูส าหรบัประชาชนได้
หมดทัง้ประเทศ ซึง่จะลดภาระโรค ภาระการบรกิาร และภาระทางเศรษฐกจิของ
ประเทศลงอยา่งมหาศาล 

๑๐. ประสานงานใหม้กีารดแูลผูส้งูอายหุมดทุกคนในต าบล โดยมกีจิกรรมรว่มกนั ถา้
ป่วยกม็อีาสาสมคัรผูช้ว่ยพยาบาลและพยาบาลไปดแูลทีบ่า้น ชุมชนอาจทดลองรบั
ผูส้งูอายใุนเมอืงมาดแูลในชุมชน เพราะสงัคมเศรษฐกจิเมอืงไมส่ามารถดแูลผูส้งูอายุ
ทุกคนได ้

๑๑. ประสานงานการพฒันาอื่นๆ รวมทัง้ประสานเชงินโยบายใหต้ าบลมสีมรรถนะในการ
พฒันาอยา่งบรูณาการสงูขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

  

 ทีก่ลา่วมาเป็นบางสว่นของงานบรูณาการของนวตักรต าบล เพื่อใหเ้หน็คุณคา่ของ
งานนวตักรรมบรูณาการในต าบล 

 



๑๕ 

โดยทีน่วตักรต าบลตอ้งสามารถท างานไดค้ลอ่งตวั ประสานทุกฝ่ายได ้เมื่อเริม่ตน้ยงั
ไมท่ราบวา่จะสงักดัหน่วยงานอะไร ควรเริม่สงักดัโครงการ อาจเรยีกวา่โครงการส่งเสริม
ต าบลพฒันาการอย่างบรูณาการ ทดลองใน ๑ หรอื ๒ จงัหวดั 

๑ จงัหวดัโดยเฉลีย่ม ี๑๐๐ ต าบล กต็อ้งการนวตักรรมต าบล ๑๐๐ คน หรอืจะทดลอง
ไมค่บทุกต าบลกไ็ด ้

ถา้เรื่องน้ีไดผ้ลด ี ต่อไปอาจสง่เสรมิใหแ้ต่ละจงัหวดัม ี มลูนิธิเพ่ือจงัหวดั... เชน่ 
มลูนิธเิพือ่จงัหวดักาญจนบุร ีมลูนิธเิพือ่จงัหวดัสุพรรณบุร ีฯลฯ โดยชาวจงัหวดันัน้ๆ รวมตวั
กนัก่อตัง้มลูนิธเิพือ่จงัหวดัของตวั เป็นเครื่องมอืสง่เสรมิการพฒันาอยา่งบรูณาการครบทุก
ต าบลในจงัหวดั แต่ละจงัหวดัจะมนีวตักรต าบลประมาณ ๑๐๐ คน ทัง้ประเทศมตี าบล
ประมาณ ๘,๐๐๐ ต าบล กจ็ะมนีวตักรต าบล ประมาณ ๘,๐๐๐ คน และเชื่อมโยงกนัเป็น
เครอืขา่ยของการเรยีนรูร้่วมกนัในการปฏบิตัทิ ัง้ประเทศ 

งานนวตักรรมบรณูาการในต าบลน้ี เมื่อด าเนินไปนานพอสมควรจะสรา้ง วฒันธรรม
บรูณาการ ขึน้ โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายคดิและท าอยา่งบรูณาการ เมื่อนัน้ประเทศกม็พีลงั
บรูณภาพสงู ทีจ่ะสรา้งบรูณภาพและดุลยภาพ ใหป้ระเทศไทย 

การมนีวตักรรมต าบล ๘,๐๐๐ คน ทัว่ประเทศเป็นการลงทุนไมม่ากเมื่อเทยีบกบั
ประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ งานนวตักรรมบรูณาการทีต่ าบลน้ีจะเป็นฐานสรา้งคนทีม่คีวามสามารถ
สงูอยา่งต่อเน่ือง ไปท างานสมัฤทธศิาสตรใ์หเ้กดิขึน้ในระดบัและประเภทต่างๆ ทัว่ประเทศ 

ขณะน้ีเรามอีงคก์รต่างๆ ทัง้ทางราชการ องคก์รของรฐัทีเ่ป็นองคก์รอสิระ องคก์รภาค
ธุรกจิ และองคก์รภาคประชาสงัคม ทีน่่าจะอยูใ่นฐานะทีจ่ะทดลองรปูแบบนวตักรรมบรูณา
การในระดบัต าบล ซึง่เป็นจุดยทุธศาสตรข์องการพฒันาประเทศ 

 

___________________________________________ 


